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llustrissimo Senhor Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Americana, Estado de Sao Paulo.

REGISTRADO EMICROFILMADO
we 105119

ASPESS0AS JURIDICAS
RSO

A VILA DE SAQ VICENTE DE PAULO DE AMERICANA, com sede a Avenida
Campos Salles, n® 950 - Vila Jones, na cidade de Americana, Estado de S3o Paulo,
inscrito no CNPJ sob o n° 43.263.821/0001-23, pela sua Presidente que subscreve,
vem respeitosamente requerer a Vossa Senhoria, se digne proceder ao registro desta
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Diretoria da Vila de S3o0 Vicante de Paulo
de Americana, realizada no dia 29 de janeirc de 2020 para alteragées do Estatuto
Social da Vila de S&o Vicente de Paulo e do Regimento Interno do Lar dos Velhinhos

Sao Vicente de Paulo de Americana. Para tanto, anexa ao presente @ documentacao
necessaria.

Sem mais, agradecemos e subscrevemo-nos,

Alenciosamente,

Americana, 29 de janeiro de 2020

|
b
Mareli Terezinha Campana dos Santos
Presidente
RG n® 9.800.427-X
CPF n® 777.420.288-91
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QObra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo. Aos vinte € nove dias do més de janeiro do ano
de dois mil e vinte, 4s 19h30, em segunda convocacdo, nas dependéncias do Lar dos Velhinhos
Sao Vicente de Paulo de Americana, a Av. Nove de Julho, 733, Bairro Sao Domingos, na cidade
de Americana, Estado de Sac Paulo, reuniram-se, com 2/3 dos associados vicentinos, conforme
Edital de Convocagao, fixado em lugar visivel na entidade e por circulares enviados aocs membros
administrativos, para tratarem dos assuntos de interesse da Instituigac e aprovacéo da alteragac
do Estatuto Social da Vila de Sao Vicente de Paulo de Americana e aprovagao do Regimento
Internc do Lar dos Velhinhos Sao Vicente de Paule de Americana. A Assembleia fol aberta pela
Presidente Mareli Terezinha Campana dos Santos, com as cragdes regulamentares e a saudagao
a todos “Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Criste” A Presidente Sra. Mareli e a Vice-Presidente,
Sra. Elis Regina prestaram algumas informagdes aos presentes de como anda a Obra, suas
entidades, as parcerias publicas firmadas para o ano de 2020 e informando a necessidade de
aprovagao das alteragdes do Estatuto Social da Vila de S3c Vicente de Paulo de Americana,
conforme encaminhado pelo Conselho Metropolitano de Sao Carlos, alem da alteragao da
atividade principal, considerando a preponderancia das suas atividades na Assisténcia Social e a
exclusdo da Filial 02, do Centro de Convivéncia Sdo Vicente de Paulo, paralisado em Margo de
2018. A Sra. Presidente solicitou ainda a leitura e aprovacdo do Regimento Interno do Lar des
Velhinhos, uma das filiais da Obra Unida, tendo em vista diversas mudangas operacionais na
estrutura da entidade e a exigéncia da parceria publica de registro em cartorio. Apds alguns
esclarecimentos, o Estatuto Social da Vila de Sdo Vicente de Paulo de Americana e o Regimento
Interno do Lar dos Velhinhos S&o0 Vicente de Paulo de Americana foi lido na integra para os
presentes e no final foram aprovados por unanimidade estando de acordo para com o competente
registro em cartério. A consécia Mareli agradeceu a presencga de todos e encerrou a Assembleia
com as oragbes finais da Regra Vicentina, Nada mais a constar, eu Luiz Henrique dos Santos
Secretario, lavrei a presente Ata, que apds ser lida e aprovada serd assinada por mim e pelo
Presidente.

Americana, 29 de janeiro de 2020.
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Mareli Terezmh};'(fampana dos Santos Luiz Qriﬁue dos Santos — N\
Presidente da Vila de Sao Vicente de Secretario da Vila de Sao Vicente de
Paulo de Americana Fauld'de Americana
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REFORMA N°14 D ATUTO SOCIAL DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULCCH

AMERICANA, OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO [SSVP],
VINCULADA AO CONSELHO CENTRAL DE AMERICANA.

PREAMBULO

A VILA DE SAO VICENTE DE PAULO DE AMERICANA - OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO
VICENTE DE PAULO - SSVP, fundada em 12/06/1835, inscrita no CNPJ/IMF sob n°
43.263.821/0001-23 com Estatuto Social primitive registrado no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Americana, Livro “A" de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
inscrito sob n°56, as folhas n® 25 em 04/09/1962 e suas posteriores alteragdes: 1* alteracao em
27/04/1969 averbada sob n°04, fls. 45, Livro "A" em 20/09/1869, 2* alteragac em 24/08/1974
averbada sob n®08, fls. 131, Livro "A” em 30/08/1874, 32 alteragcdo em 09/12/1979 averbada sob
n“10, fis. 180, Livro "A" em 04/02/1980, 4® alteragdo em 08/11/1985 averbada sob n"13 fls 67v°,
Livro "A-2" microfimada sob n® 14 804 em 27/11/1885, 57 alteragao em 04/04/1991 averbada sob
n°16 fls. 67v°, Livro "A-2" microfiimada sob n® 28.343 em 02/08/1991, 6* alteragao em 10/10/1997
averbada sob n°21 fls. 87, Livro “"A-5" microfilmada sob n® 83.4468 em 25/05/1998, 72 alteragao em
08/01/2003 averbada sob n®23 fls. 87, Livro “A-5" microfilmada sob n® 89.517 em 18/03/2003, 8*
alteragdo em 14/12/2004 averbada scb n°24 fis. 116v°, Livro "A-8" microfilmada sob n® 91.889 em
28/12/2004, 9* alteragao em 25/09/2008 averbada sob n"26 fls. 116v°, Livro "A-8" microfiimada
sob n® 95.607 em 03/11/2008, 10” alteragdo em 23/11/2012 averbada sob n°30, microfiimada sob
n® 99.057 em 23/10/2012, 11? alteracdo em 13/12/2012 averbada sob n®31, microfimada sob n®
99.268 em 11/01/2013, 12° alteragcao em 16/01/2014 averbada sob n®34, microfimada sob
n°100.217 em 20/02/2014 e dltima alteragao sob n® 13* alteracao em 17/11/2016 averbada sob
n®37, microfilmada sob n® 102.571 em 08/03/2017, todas devidamente averbadas a margem da
inscricdo n® 56 no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Americana, promove a
alteracdo de seus atos constitutivos, por decisdo de seus associados, aprovada pela Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 29/01/2020, regendo-se doravante pelo presente Estatuto
Social, pela legislacao aplicavel & pelo Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos
sequintes termos:

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAOQ E FINALIDADE

Artigo 1° A VILA DE SAQ VICENTE DE PAULO DE AMERICANA - Obra Unida a Sociedade
de Sdo Vicente de Paulo (35VP), doravante denominada simplesmente VSVP & uma associagao
de direito privado, filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, preponderante de assist&ncia
social, Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), de duragdo por tempo indeterminado, com
personalidade juridica distinta de seus membros.

Paragrafo unico. A Instituicao exerce suas atividades em dois estabelecimentos: a) em primeiro
Av., Campos Salles, n® 950, Vila Jones, Americana/SP, CEP: 13.465-580, inscrito no
CNPJ/MF: 43.263.821/0001-23, com atuagéo principal nas atividades de associagbes de
defesa de direitos sociais e secundaria, na area de educagdo infantil — creche; b) em
segundo: Av. Nove de Julho, n® 733, Sao Domingos, Americana/SP, CEP: 13.471-170,
inscrito no CNPJ/MF: 43.263.821/0003-95, com atuagao principal de instituicdo de longa
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Artigo 2°. A VSVP, por sua origem, natureza e formagauo, foi criada no seio da SSVP no Brasil,
para a pratica da caridade cristd no campo da promogao e defesa dos direitos humanes e sociais,
no ambito da assisténcia social e da educagio e esta vinculado estatutariamente ac Conselho
Central de Americana da SSVP e aoc Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVE, na forma
da Regra da SSVP no Brasil.
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Paragrafo Unico. Cabera aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas ins
municipic de Americana, prestarem auxilio 3 VSVP no desempenho de suas ativi
sempre que solicitados.

Artigo 3°. A VSVP tem por finalidade prestar atividades associativas de defesa dos direitos
sociais, de modo gratuito a quem delas necessitar, no campo da assisténcia social e da educagao,
da seguinte forma:

L acolhimento institucicnal para idoscs com 60 anos ou mais, de ambos 0s Sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, com vivéncia de situagbes de
violéncia e negligéncia, em situacdes de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, de carater provisorio e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares,
nos termos das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e dos direitos
estabelecidos na ConstituicBo Federal do Brasil e na Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do
ldoso e na Lei n® 8.842/1994 - Politica Nacional do ldoso.

Il educacao infantil, em primeira etapa da educagdo basica, oferecida em creche, com
finalidade de desenvolvimento integral da crianga de até 3 anos completos, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da
comunidade, nos termos da Lei n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

§ 1°. As atividades acima descritas terdo seus objetivos e procedimentos definidos em Regiménto
Interno préprio para cada finalidade.

§ 2° A VSVP prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas agdes, visando o
favorecimento dos seus usuarios, utilizando-se, no caso do acolhimento institucional para (dosos,
da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, do Estatuto do ldoso, que prevé a cobranga da participagao do idoso no custeio da entidade
no limite previstc na lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma
proporgao,

§ 3° A VSVP promovera agbes de transparéncia na apresentagdo dos planos de trabalho,
relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, para comprovagao da aplicag@o de seus
recursos integralmente no territéric nacional € na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

§ 4° Considerando gque a VSVP possui natureza privada, seus programas e projetos serao
desenvolvidos sempre em sintonia com o seu or¢amento econdmico, privilegiando o acesso
gratuito aos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros, em especial agueles conferidos
pela lei.

§ 5° A fim de cumprir suas finalidades, a VSVP se organizara em Unidades de Prestacdo de
Servigos (UPS), quantas se fizerem necessarnas, as quais serao disciplinadas por deliberagao da
Diretoria

§ 6° Podera a VSVP instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividades com natureza
empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatutarias e
socials, buscando a auto sustentabilidade.

§ 7°. Para a instituigao de filiais, conforme o § 6° devera essa deliberacdo ser aprovada pela
Diretoria da VSVP, com a maioria simples, com base em estudos prévios, com a devida
comunicagdo ao Conselho Central de Americana da SSVP e homologagdo do Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, depois de consultado o Departamento de Normatizagao e
Orientagao (DENOR) desse mesmo Conselho.
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Artigo 4°. No desenvolfiénto de suas atividades a VSVP observari os principios da¥galida;
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. E nao se fara sitifeso
alguma quanto a etnia, cor, sexo, condigéo social, credo politico ou religioso, género, crientacao
sexual e quaisquer outras formas de discriminagdo dos seus usudrios.

Artigo 5°. A VSVP adotara Regimento Interno para cada unidade que. aprovado por sua Diretoria
apos a homologagao expressa do respectivo Conselho Central respaldado em parecer do DENOR
competente, disciplinara o seu funcionamento, a sua organizacao, a capacidade operacional, os
procedimentos de acesso e de desligamento, bem como os critérios e as normas a serem
observadas, inclusive quanto a aplicagdo da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu
interesse.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGCAO E DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. A VSVP é organizada e constituida por um numero limitado de associados,
denominados vicentinos, que s3o confrades e consdcias que ingressaram voluntariamente na
SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que estejam na condicdo de
membro da Diretoria da propria Obra com direito a voto, de membro da Diretoria do Conselho
Central respectivo com direito a voto e dos presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao
Conselho Central. -

Paragrafo Unico. A VSVP se regera pelo presente Estatute Social, pela legislagdo brasileira
aplicavel, por seus Regimentos Internos e, subsidiariamente, pela Regra da SSVP no Brasil,
registrada e arquivada no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de
Janeiro/RJ, pelas Instrugdes Normativas, Resoluges, Portarias, Comunicados, Circulares e
demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil
da SSVF.

Artigo 7°. Sdo direitos de cada associado:
l. participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordingrias:

Il ser votado para os encargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste Estatuto
Social;

M. apresentar sugestées a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional da
VSVP e apontar qualquer agdo ou omissdo que venha ferir as normas estatutarias e

regimenitais;
Y, a qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de rentincia voluntaria (demissao),
V. votar nas eleigdes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo 14 e

seus incisos deste Estatuto Social, desde que esteja na condigdo de: a) Membro da
Diretoria da VSVP, com direito a voto; b) Membro da Diretoria do Conselho Central de
Americana da SSVP, com direito a voto; e c) Presidentes dos Conselhos Particulares da
S8VP vinculados ao Conselho Central de Americana da SSVP.

§ 1°. O exercicio dos direitos constantes do caput deste artigo e o cumprimento dos deveres pelos
associados serao regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.

§ 2° Os associados nao adquirem direito algum sobre os bens e direitos da VSVP a gualquer r
titulo ou pretexto.

§ 3° As atribuicdes dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da VSVP serdo inteiraments

estatutarias, voluntarias e gratuitas, sendec-lhes vedado o recebimento de quaiquer |lucro, [
bonificagac ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente. [_“\,l\i
~ :
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I: cumprir o presente Estatuto Social, os Regimentos Internos de cada unidade € a Regra da
SSVP no Brasil;

I acatar as decisdes da Diretoria, as orientagoes do DENOR do Conselho Metropolitano de
Sao Carlos da SSVP e as resolugdes das Assembleias;

1. zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento da VSVP e da SSVP no Brasil,

V. prestar, como voluntario, colaboragdo vicentina a VSVP, incumbindo-se dos encargos e
oficios gue |lhes forem atribuides, sem direitc a salarios, indenizagbes, compensagoes,
beneficios ou quaisquer outras remuneragbes de gualquer espécie ou natureza, nao
gerando em hipétese alguma qualquer vinculo empregaticio entre a VSVP e o associado,
colaborador ou voluntario;

V. cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita de
associados, funciondarios, prestadores de servicos, voluntarios ou de idosos acolhidos.

Artigo 9°. Deixara de ser associado:
l. por falecimento;
I. por vontade propria, guem assim ¢ desejar, desde que o faga por escrito;

. aquele que, comprovadamente, em funcio de sua conduta, tornar-se motivo de escandale
ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no Brasil;

V. aquele que utilizar-se da instituicao para fins politicos e/ou para promogao pessoal;

V. quem deixar de cumprir as condigdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos deste
Estatuto Social;
V. por abandono de encargo, aguele que for eleito ou nomeado para desempenhar suas

atribuicBes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 10. A exclusio do associado se dara por meioc de procedimento administrativo, por decisao
da Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim.

§ 1° Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

E solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragao, por
escrito & fundamentado;

1. caso mantida a decisdo, recorrer ao Comité de Reconciliagido do Conselho Nacional do
Brasil da SSVP,

1. sendo mantida, ainda, a decisao, recorrer ao Presidente do Conselho Geral Internacional
da SSVP,

§ 2° Igual procedimento sera adotado no caso de a VSVP por sua Diretoria, que desejar
apresentar possiveis recursos da decisao da Assembleia Geral.

Artigo 11. Excluido da VSVP por gualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, o associado

nao tera direito a qualquer indenizagao, compensagao ou remuneragado de qualquer espécie ou
natureza pelos servigos prestados nesta condigdo de associado, nos termos do inciso |l do artigo

38 deste Estatuto Social. “
Artigo 12. Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e t
obrigagbes da VSVP.

Paragrafo Unico. Os associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente 8 SSVP \
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no |q' 5(

desempenho de suas funcgdes. “ \
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Artigo 13. A VSVP é constituida dos seguintes érgaos:
I Assembleia Geral, como 6rgao deliberativo; ay 105118
Il Diretoria, como orgdo administrativo; g;gsmcwummamsmnfms
ll.  Conselho Fiscal, como 6rgao fiscalizador AMERCHNA 5

Artigo 14. A Assembleia Geral & constituida pelo numero limitado de associados com direito a
voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de
modo soberano:

l. eleger o Presidente e o Conselho Fiscal,

Il aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestagdo oficial do
Conselho Metropolitano de S3o Carlos da SSVP,

M. destituir o Presidente, ou quaisguer outros membros da Diretoria;
I destituir qualquer um dos membres do Conselho Fiscal,

V. decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de associado:

Vi, decidir sobre a extingdo da VSVP, quando impossivel a continuidade de suas atlwdades ou
ainda, de alguma de suas filiais vinculadas,

VIl.  apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da VSVP, para o
gual for convocada a Assembleia Geral,

VIll. apés o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balango
Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas
Explicativas.

Artigo 15. A Assembleia Geral convocada pelo Presidente da Diretoria realizar-se-a anualmente,
no prazo previsto no Regulamento da SSVP, para os efeitos do inciso VIIl do artigo 14 deste
Estatuto Social

Artigo 16. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

l. pela Diretoria da VSVP,;

I pelo Conselho Fiscal da VSVP;

1. por requerimento de no minime 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto;
1% pelo Conselho Central de Americana da SSVP;

V. pelo Conselho Metropalitano de Sao Carlos da SSVP,

Vi pele Conselho Nacional do Brasil da SSVP

Artigo 17. A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede da VSVP, e/ou enviado por outros meios convenientes a
lodos associades que a compdem conforme Art. 6° deste Estatuto:

I de regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
Il. ou com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipotese de convocagao de eleigoes.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagao, com a totalidade dos associados com direito a voto,
ou em 30 (trinta) minutos apds, com a presenga de, no minimo, trés (03) associados

[
_r"-

§ 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
seus subslitutos legais e. na falta destes, por asscciado designado por seus integrantes.
)

I‘-‘\
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§ 3° Nos casos de destituigdo da Diretoria ou do Cnnse[hn Fiscal, ou qualquer de seusTte
bem como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados com
direito a voto presentes, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 4°. Nos demais casos previstos no Art, 14, a deliberagéo sera feita pela maioria dos presentes.

§ 5° Somente se deliberard sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas,

§ 6°. As atas de eleigao serfo lavradas e aprovadas ao final e assinadas pelo Presidente da
Assembleia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lista de presenca; as atas das demais assembleias deverao ser assinadas por
todos os presentes.

Artigo 18. A VSVP sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente e, no minimo,
por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente deverao ser obrigatoriamente associados (confrades ou
consocias) com, no minime de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta, no periodo
imediatamente anterior a data da eleigao.

§ 2°. Caso nao se encontrem associados (confrades ou consdcias) disponiveis para assumirem os
demais encargos e atribuigdes, com anuéncia prévia e apreciagaoc de curriculos pelo Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, poderdo fazer parte da Diretoria pesscas catdlicas
apostdlicas romanas, desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que
respeitem suas tradigdes e principios. Sendo que os membros da Diretoria nessas condigdes ndo
terdo direito de voto, nas Assembleias Gerais.

§ 3° A Diretoria cumprira mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgéo por gualguer motivo,
sendo admitida apenas uma reeleicdo consecutiva do Presidente, vedada a sua participagao
como vice-presidente, secretario ou tesoureiro na gestio imediatamente subsequente a sua.

§ 4°. Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretaria a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 5°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusac nao
podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°. O Presidente da VSVP e os demais membros da Diretoria que forem associados (confrades
e consocias) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as respectivas Conferéncias
Vicentinas das quais fazem parte.

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria. definindo quais deles
terao direito a voto, mas em nimero sempre inferior ao numero dos membros da Diretoria do
respectivo Conselho Central com direito a voto.

§ 8° Os membros da Diretoria s@o substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente,
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou.

Artigo 19 Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

E cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, seus Regimentos Interngs e as

delibera¢bes da Assembleia Geral e da propria Diretoria:

—
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I elaborar emLEEr-'l?j-L:;; com a Equipe Técnica Interdisciplinar da VSVP, o Plano aeFahalbe
do ano seguinte e executa-lo, de forma a cumprir com 0s objetivos estatutarno
instituico;

1. elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar da VSVP, o Relatério Anual de
Afividades Institucionais;

IV, apreciar ¢ Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e as
Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior @ encaminha-los para a apreciagac
do Conselho Fiscal até o dia 30 de margo de cada ano e apresentar a Assembleia Geral
até 30 de abril acompanhados especialmente dos extratos bancarics das contas de
movimento e aplicagbes financeiras e também o Relatério do Inventario dos bens
patrimoniais,;

$OCIEDADE DE h-,m&nﬁmmﬁ
SAC VICENTE DE PAYNcra0 CNLD iis?

V. relacionar-se com instituiges publicas e privadas para mutua colaborag@o em atividades
de interesse comum que elevem a qualidade dos servigos prestados:
VI encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conseihe Central de Americana da SSVP e

do Conselho Metropoelitano de Sac Carlos da SSVP, as campanhas que objetivem angariar
fundos financeiros;

VIl obter autorizagdo previa e expressa do Conselho Metropolitano de S&c Carlos da S5VP
para celebrar parcerias com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipic) ou com 6rgdos e
autarquias publicas, per meio de termos de colaboragdo e/ou termos de fomento ou
contratos de qualquer natureza, desde que haja consonancia com as finalidades
estatutarias da VSVP;

VIIl.  acompanhar o cumprimento do objeto e o alcance dos resultados das agdes planejadas
nos Planos de Trabalho, no dmbito das relagdes juridicas de parceria com o Poder Publico
(Unido, Estado e Municipio);

IX. apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizacdo dos fundos e reservas financeiras

disponiveis;
X. determinar a execuc¢do de construgdes e reformas de bens imoveis que nao comprometam 5
sua posigdo socioscondmica, com prévic conhecimento e autorizagdo do Conselho )

Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, exceto as que sdo necessarias e prementes para
evitar prejuizos a VSVP. Tais construgdes e reformas poder&o ser executadas de imediato

com posterior conhecimento ao Conselho Central de Americana da SSVP e ao Conselhe _,
Metropolitano de Sao Carlos da SSVP; "
Xl apresentar e decidir sobre matérias relacionadas @ sua administragdo, observando-se o
presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no Brasil;
Xll.  solicitar ao Conselho Central de Americana da SSVP o encaminhamento ao Conselho

Metropolitano de Sao Carlos da SSVP do pedido de autorizagdo para aquisi¢@o (doagéo,
permuta, legado e outros), alienacao ou constituigdo de Gnus sobre seus bens imovels,
instruindo-o com a copia da ata da Reunido da Diretoria que deliberou sobre o assunto,
Jjuntamente com 03 (trés) avaliagdes prévias de imobiliarias idéneas e existentes na regido.
O referido pedido sera previamente analisade pelo DENOR do Conselho Metropolitanc de
Sao Carlos da SSVP, sob pena de responsabilizagao civil dos membros da Diretoria, sem
prejuizo de abertura de processo interno de destituicéo;

Xlll.  elaborar e/ou alterar o Regimento Interno de suas unidades, encaminhando-o ao Conselho
Central de Americana da SSVP para homologagao, com prévio parecer do DENOR do
Conselho Metropalitano de Sao Carlos;

XIV. zelar pelo patrimdnio da VSVP e tomar providéncias quando do conhecimento de gue o [;
patrimonio da mesma nac esteja sendo bem administrado; \

XV.  contratar empresa ou profissional com habilitagao legal junto ac Conselho Regional de
Contabilidade, para assessoria, cumpnimento das obrigagbes legais e execugao dos |
servigos contabeis, departamento de pessoal e servicos correlatos; A1)

Paging 7 de 20— Estatuto Obra Unida = mod, Aprovado Reunido CNB 04/11/2017

"’fO 7 D



& ssvp ggmnﬁﬂg

SCHCIEDADE DE
SAD VICENTE DE PALILD

OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAQ VICE 2
v Campos Salles, 450 — Vila Jones - Amaricanal/SF - JER:
TELEFONRAS

KW
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AV

KIX.

XX

XXI.

exigir da empresa ou do profissional liberal refendu no inciso anterior os Ba
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do Exercmlo &
Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado até o final
do més de abril do exercicio subsequente, de acordo com as exigéncias legais;

a exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicara quando o termino do mandato
nio coincidir com o do ano civil ou por qualquer metivo fer interrompido, com excecao da
publicagao:;

nos casos em gue o término do mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualquer
motivo for interrompida a obrigagéo prevista no inciso XVI deste artigo, devera ser
cumprida no prazo de ate 45 (quarenta e cinco) dias do seu término;

submeter as contas da VSVP ao exame do Conselho Fiscal, para realizagc3o de parecer,
observando-se os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

apresentar nas suas reuniées ordinarias o relatorio financeiro do mes anterior elaborado
pela Tesouraria abrangendo no minimo o demonstrativo das receitas e das despesas, a
posicdo dos saldos de Caixa e Bancos, a posigdo dos compromissos financeiros e das
contingéncias incorridos, bem assim a demonstragdo das centribuigSes financeiras devidas
e pagas até o més;

buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 20. A Diretoria da VSVP reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por mes, em
local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se fizer necessario,
com designagao prévia da matéria a ser tratada.

Artigo 21, A Diretoria da VSVP e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP no
Brasil, bem como as deliberagbes e determinagbes dos Conselhos: Central, Metropolitano e
Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 22, Sao atribuigGes do Presidents:

Vi

VII.

Vil

IX.

representar a VSVP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente perante os orgacs
publicos e privados, inclusive perante o Poder Judicidrio, e na constituicdo de procuradores
el/ou prepostos;

convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembleias
Gerais;

dirigir e orientar as atividades da VSVP,

coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria,

zelar pelo bom funcionamento da instituicdo, realizando atos de gestdo, cbservando

sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos estratégicos de lideranca
administrativa, operacional e técnica,

em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar guando
necessaria a opinido do Conselho Fiscal e a de profissionais especializados, a fim de obter
respaldo técnico e seguranga na gestdo;

abrir @ movimentar contas bancarias em instituicbes financeiras, assinar cheques e/ou
outros documentos de natureza econdmica, sempre em conjunto com o 1° Tesoureiro,

admitir @ demitir empregados, respeitando a legislagdo trabalhista e as convengdes
coletivas de cada categoria profissional;

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social os Regimentos Internos das suas
unidades e a Regra da SSVP no Brasil;
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Artigo

cumprir e faze mprir a legislagdo constitucional e infraconstitucional, além das
resolugGes e normas inerentes aos drgaos publicos fiscalizadores da prestagao de servicos
da Assisténcia Social e Educagio;

participar das reunides, quando convocado, pelos drgaos fiscalizadores da prestacdo de
servigos da Assisténcia Social e Educagio;

cooperar para que haja sempre transparéncia na gestio da VSVP, em especial no
cumprimento de solicitagdes do Conselho Fiscal da entidade:

promover em conjunto com a Administrag8o e a Equipe Técnica Interdisciplinar, reunides e
eventos voltados acs funcionarios e voluntarios, a fim de manter o ambiente de trabalho
coeso e unido;

motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides ordinarias e
extraordinarias, campanhas, festividades e eventos em geral, programados pela instituicéo

manter bom relacionamento institucional com o Ministério Publico, na pessoa do Promotor
de Justiga dos Direitos Humanos:

tomar as providéncias para atendimento do estabelecidoe no inciso XVI do artigo 19 deste
Estatuto Social:

buscar sempre solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que
chegarem ac seu conhecimento;

participar das reunides ordindrias e extraordinarias convocadas pelo Conselho Centrdl de
Americana da SSVP efou pelo DENOR do Conselho Metropolitano de S3o Carlos da
SSVP, prestando contas de suas atividades e cumprindo as determinagdes que lhe sdo
conferidas;

nomear e substituir qualquer membro da Diretoria:

nomear advogados com poderes da clausula ad judicia para a defesa dos interesses da
VSVP;

submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragao, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica;

prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional e voluntaria a VSVP

23. Sao atribuigdes do Vice-Presidente:
substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

participar das reuniBes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo & Conselhos:

assumir o mandato, em caso de vacdncia, e convocar as eleigées no prazo de 80
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social:

prestar, de modo geral, sua colaboracao institucional ac Presidente e a VSVP.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-Presidente sio suas atribuiges, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e
substituir o Presidente e o 1° Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo
l.

24 Sao atribuigdes do 1° Secretario:

secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais elaborando as respectivas
atas

ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagdes necessarias, que dever3o constar na
ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das atividades envolvendo a VSVP:

responsabilizar-se pelo manuseio e conservagao dos livros de atas e outras anotacdes e
documentos relacionados &s suas atribuigdes estatutarias, durante o mandato:
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V. ao final de mandmlnnsabil'rzar-se pela entrega 4 administragdo. de todag:
atas e demais documentacgtes pertencentes a instituigao;

V. participar das reuniées ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

Vi prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ac Presidente e a VSVP!

Vil.  assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta de Vice-Presidentes,

nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social.

Artigo 25. Sao atribuigbes do 2° Secretario

I substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar a sua
colaboragao na organizagao dos servigos da Secretaria,

il participar das reunifes ordinarias, extracrdinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos:

11, em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secretario, podendo nele permanecer até o
fim do mandato cu até que seja nomeado um novo pelo Presidente,

v prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional ac Presidente e 4 VSVP

Artigo 26. S3o atribuigbes do 1° Tesoureiro:

| arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigbes, rendas de qualguer tipo, auxilios e
donativos em dinheirc ou espécie, mantendo em dia a escrituragao totalmente
comprovada. Havendo funcionarios para tal fim, sera sua fungao orienta-los como executar
tais procedimentos;

I pagar as contas com o visto do Presidente,

1", assinar cheques e/ou outros documentes de natureza econémica, sempre em conjunto
com o Presidente;

V. apresentar em todas as Reuniées da Diretoria o Relatério Financeiro do més anterior, ou
sempre que for solicitado pelos 6rgaos da VSVP, pelo Conselho Central de Americana da
SSVP ou pelo Conselho Metropolitano de Séo Carlos da SSVP,

Y. providenciar, em tempo habil, recebimentos de jures, dividendos e outros rendimentos;
Vi responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros & numerarios;
VII apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamente assinado

por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com os livros
contabeis e auxiliares, e documentacao correlata;

VIIl.  providenciar no términc do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, as
seguintes certidées em nome da VSVP. Certidao Negativa de Debitos relativos as
Contribuiges Previdenciarias, Certiddo Conjunta de Deébitos relativos aocs Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Negativa de Débitos relativos aas Tributos Municipais, Certiddo Negativa da Fazenda
Estadual, Certiddo Negativa de Protestos de Titulos, Certiddo de Distribuicéo de feitos
civeis junto a Justica Estadual, Certidao de distribuicdo de feitos junto a Justica Federal,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o Alvara da Vigilancia Sanitaria e ©
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) atualizado (caso
possua). No mesmo prazo acima assinalado devera ser apresentado o ccmpetente
Balango Financeiro com a respectiva Prestagio de Contas de natureza financeira;

financeiras recebidas;

A entregar o0 Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil, bem come
recolher ao Conselho Central de Americana da SSVP a contribuicdo da duocentesima e
meia, equivalente a 2 5% (dois e meio por cento) de sua arrecadagao bruta sxcluidas

IX. depositar em estabelecimento bancario, em nome da VSVP todas as importancia Qﬁ{

i}

-~

i

apenas as subvengdes oficiais; ose HQJ
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Xl

XII.

XIII.

XIV.

manter em cai
importancia de até 01 (um) saldrio minimo, da qual prestara conta a Diretoria,
mensamente:

participar das reunioes ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos;

prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e a VSVP,

assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-
Presidentes e Secretarios, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social

Artigo 27. Sao atribuiges do 2° Tesoureiro:

V.

substituir o 1° Tesoureiro em suas ausencias ou impedimentos temporarios;

assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele permanecer ate o
fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro;

participar das reunides ordindrias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigdo e Conselhos;

prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e a VSVP.

Artigo 28. Sao atribuicdes do Diretor de Patrimonio, quando houver:

1.

VL.

com o auxilio de funcionaric da administracdo e/ou de outros associados, realizar ©
levantamento de todos os bens patrimoniais da VSVP e manter esse controle sempre
atualizado;

assessorar e emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais da VSVP;

acompanhar e fiscalizar as construgdes, adequacgdes e reformas da instituigdo, sempre
assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsavel técnico;

cobrar dos responsaveis a conservacio, as devidas manutengdes e o uso correto dos bens
patrimoniais da VSVP;

participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituicdo e Conselhos:

prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional ao Presidente e & VSVP.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmarao, antes da posse, junto ao Conselho Central de Americana da SSVP e ao
Conselho Metropolitano de Sac Carlos da SSVP o "“Termo de Compromisso’, que prevé o
respeito, cumprimento e a obrigagao de se fazer cumprir a Regra da 3SVP no Brasil e o presente
Estatuto Social, especialmente no tocante ac resguarde dos seus bens, ao atendimento zeloso da

parte administrativa e ac recolhimento obrigatorio da contribuigdo financeira regulamentar =

estabelecida no inciso X do artigo 28 e artige 45, deste Estatuto Social. -

Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria @ do Conselho Fiscal devem ser considerados uma
responsabilidade, nao uma honraria.

CAPITULO IV - DAS ELEIGOES

escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os mais votades pelos associados integrantes da

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal serao eleitos em N{\

Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 7° e incise | do
artigo 14, observando-se:

os associados interessados em concorrer ao encargo de Presidente deverdo ter atividade
vicentina ativa e ininterrupta de no minime 02 (dois) anos de atividadgrvicentina N
ininterrupta, no periodo imediatamente anterior a data da eleicao; . H

Pagina 11 de 20 — Estatuto Obra Unida - mod. Aprovado Rounida CNB 04/11/2017



& ssv

SOCIEDADE DE
SAG VICENTE DE PALI

pd
Il. para concorrgr

SV

com atividade ativa,

(1. é vedada a candidatura cumulada e simultanea aos 02 (dois) encargos,

VILA DE SAQ VICENTE DE PAULQDE
OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAQNVE

V. ninguém podera ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente da VSVP uma vez
atingidos 81 (oitenta e um) anos de idade até a data da eleigao ou do ato de nhomeagao,

v a rigor, empregados da VSVP, bem como profissionais que a ela prestem servigos
proclamados e
compromissados), ndoc podem ser eleitos nem nomeados para encargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal;

VI para o Procedimento Eleitoral, ndo poderao candidatar-se e nem serem nomeados para a
Diretoria ou Conselho Fiscal, os associados que estiverem na condigdo de dirigente
membro de Poder ou do Ministério Publico; ou dirigente de drgdo ou entidade da
administragdo plblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, conforme dispde o artigo 39, inciso Ill da Lei n® 13.019/2014, alterade pela Lei n°

remunerados,

13.204/2015;

embora possam ser associados  (vicentinos

VIl. a abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 210 (duzentos e dez) dias
que antecederem o término do mandato vigente, devendo a VSVP emitir, na ocasiac
Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral; 4

VIll.  a Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral devera ser fixada em lugar visivel das
respectivas sedes: da VSVP, do Conselho Central de Americana da SSVP, bem como
devera ser amplamente divulgada nas reuniées e eventos da SSVP no ambito da cidade

de Americana;

IX. a Secretaria da VSVP recebera a inscrigdo dos candidatos ao encargo de Presidente e de
membro do Conselhe Fiscal, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da abertura
do Procedimento Eleitoral,

X. os candidatos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal deverac no ato
da inscrigao apresentar curriculo vicentino e profissional, constando escolaridade,
experiéncia e praticas administrativas em qualquer area, nome da empresa, associagao
assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo que exerceu suas habilidades
administrativas;

Xl, encerrado o prazo de inscrigdo dos candidatos, a Secretaria da VSVP, devera repassar
toda a documentagdo curricular ao Conselho Central de Americana da SSVP, para
apreciacdo e aprovagao da candidatura;

Xll. a aprovagio referida no inciso XI deste artigo devera ser formalizada pelo Presidente do
Conselho Central de Americana da SSVP, sendo gque os documentos da inscrigdo devem
ser encaminhados a Secretaria da VSVP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
do recebimento da inscrigdo,

XIll. caso o Presidente do Conselho Central de Americana da SSVP decida pela desaprovagao
de alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagido, baseandec-se no vigente
Estatuto Social da VSVP;

XIV. a Secretaria da VSVP apds receber os nomes de no minimo 02 (dois) candidatos ao
encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de membro do Conselho Fiscal,
com todas as respectivas candidaturas aprovadas, elaborara o Edital de Convocagao para

as Eleigoes;

XV. o Edital de Convocagao para as Eleigdes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes da data das Eleicdes sera afixado nas respectivas sedes da VSVP e do Conselho
Central de Americana da SSVP, e enviado por outros meios de comunicagao a todos os

associados gue compdbem a Assembleia Geral, contendo data, horario, |0

nomes dos candidatos:
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as eleigdes deverao ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dosYg:
sendo que as apuragbes deverdo ocorrer no mesmo dia das eleigfes;

no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem & data das eleigfes, os associados sao
convidados a recitar a oracio propria ao Divino Espirito Santo em favor dagueles que
tenham direito a voto e pelos que concorrem aos encargos,

o voto é personalissimo e unitario, ainda que o associado votante exerga mais de um
encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na area do Conselho Central de
Americana da SSVP;

cada associado votante tera direito de votar no associado candidato de sua preferéncia,
votando em um (1) candidato a Presidente e em trés (3) candidatos ao Conselhe Fiscal,
sendo admitido o voto por correspondéncia, por meio de envelope lacrado e gue chegue as
maos da Comissao Eleitoral antes do encerramento da votagao;

as apuraches ficardo sob a responsabilidade da Comissac Eleitoral composta de pelo
menos 03 (trés) associados que nao possuem direito a voto, nomeados pelo Presidente
em exercicio;

em caso de empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade vicentina
ininterrupta na SSVP no Brasil como associado @ membro de uma de suas Conferéncias
Vicentinas; e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso,

as eleicbes e as apuragBes deverdo constar de ata, assim como os nomes dos associados
votantes e seus encargos, sendo gue no prazo maximo de 05 (cinco) dias a copia dessa
ata e demais documentagées deverdo ser enviadas pelo Presidente em exercicio da VSVP
ao Conselho Central de Americana da SSVP, e este imediatamente remetera ac Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da SSVP para que este Uitimo aprecie e homologue as
eleigbes,

nao havendo manifestacio por parte do Conselho Metropolitano de Séo Carlos da SSVP
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da ata e demais documentagdes,
ter-se-a como homologada tacitamente as eleigdes, nos termos do art. 114 § 3° da Regra
da SSVP;

o Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP também pode recusar,
fundamentadamente, a homologacéo das eleigdes, determinando a realizagao de novas,
no prazo de 90 (noventa) dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social,

apds comunicagdo por escrito do ato que anulou as eleigbes, havera necessidade de
abertura de novo Procedimento FEleitoral, podendo ocorrer o aproveitamento de
documentos curriculares de candidatos que porventura se inscreverem novamente;

o Presidente recém-eleito tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data
das eleicBes, para indicar os membros nao vicentinos de sua Diretoria, para
apreciacdo do Conselho Metropolitano, bem como, para que participem do curso de

capacitagao; -
no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recem-eleito ou -~
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, 2,

devera realizar os atos de transigdo com a Diretoria em exercicio da VSVP, para fins
de conhecimento da situacdo administrativa, operacional e financeira dessa Obra :
Unida; >
o Presidente, os membros da Diretoria € o Conselho Fiscal tomardo posse em Reunigo , =
Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou Representante do Conselha Central [ (I
de Americana da SSVFP, \D\\:‘\
a posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser feita

em soclenidade prépria, entretanto, somente entrario em exercicio no primeirc dia
imediatamente posterior ao término da gestao anterior, salve nos casos de interrupgao por
gualguer motivo; {:}

~ B
L

1
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XXX. antes de serem os, todos os membros da Diretoria e do Conselho Piechiless
participar do modulo de "Formacé&o para Novas Diretorias”, a ser preparada e aplicada pela
coordenagao da Escola de Capacitagéo 'Antonio Frederico Ozanam' - ECAFO do Conselho
Central de Americana da SSVP,

Artigo 31. Em caso de vacancia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgéo dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrendo esse fato, o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais, assumira
temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciara a eleigdo para um novo mandato, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

§ 2° Caso nenhum dos demais substitutos legais assuma temporariamente o exercicio da
Presidéncia, havera intervencao do Conselhio Central de Americana da SSVP, que providenciara a
eleigdo, nos termos do § 1°

§ 3°. Consultado o Conselho Metropolitane de Sao Carlos da SSVF e, a juizo do mesmo, esse
prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da SSVP.

Artigo 32. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central de Americana da SSVF
quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem
justificativas plausiveis, ou por exclus3o, ndo poderao ser eleitos nem designados para a Diretoria
do mandato subseguente.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 33. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, proclamando-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo os 03
(tres) primeiros titulares g os outros 03 (trés) suplentes.

§ 1°. Com relagdo ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, terao preferéncia os
gue possuam formaga@o em Direito, Administragao, Economia ou Contabilidade,

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ 3° Em caso de vacancia de um membro titular o suplente, na ordem do numero de volos
obtidos na eleigdo, assumira o encargo ate o termine do mandato

§ 4° Em caso de falecimento, de abandono, de demissdc ou de exclusdo de membros do
Conselho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titularidade. devera a
Assembleia Geral realizar eleigdo para que se complete o quadro do Conselho Fiscal

§ 5° Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados da VSVP e parentes de

L

até o 2° grau ou cbnjuges de membros de sua Diretoria. . \{\1
Artigo 34 Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessario: ®\

. examinar a qualquer tempo os livros de escrituragdo, exigir a apresentag@o dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administragéo econdmico-
financeira;
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Demonstrativo d sultados do Exercicio, as Notas Explicativas; verificar o patriménio e
toda documentagao do exercicio, opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e
operagoes patrimoniais realizadas, para fins de apreciacdo, bem coma emitir pareceres;

Il notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar:

v. requerer convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
Irregularidade de gestao administrativa e/ou financeira da VSVP.

§ 1°. O parecer de que trata o inciso || deste arligo se dara em 30 (trinta) dias, por escrito. para
apreciagdo da Assembleia Geral, convocada para tal fim.

§ 2° Reunir-se-a, ordinariamente, no minimoe a cada 06 (seis) meses, durante as primeiras
quinzenas de abril e outubro, em dia, local e hora previamente estabelecidos e
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente ou por 2/3 (dois
tergos) dos membros da Diretoria da VSVP,

§ 3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) allernadas serio consideradas como abandono de cargo.

§ 4° As reunides extraordindrias de que dependam da apresentagio de documentos pela Diratoria
da VSVP devem ser comunicadas por escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 5° Para que seja considerado legitimo gualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser assinado no
minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 35. O patriménio da VSVP & constituido por todos os berns méveis e imbveis de sua
propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra, doagao ou legado, assim como,
por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de
aquisicdo, usucapiao, superavit & doagdes.

Artigo 36. Sdo fontes de recursos:

l. donativos, auxilios, doacbes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pessoas
fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

I. coletas realizadas em reunifes e/ou outras atividades desenveolvidas com intencao
especial de arrecadar recursos financeiros:

118 contribuicbes dos idosos acolhidos, até o limite disposto no Art. 35, da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso, no caso do acolhimento institucional:

IV receitas oriundas de bens patrimoniais:

V. receitas oriundas de agBes entre amigos, arrecadagdes, campanhas, eventos beneficentes
e festividades;

Vi. rendimentos de aplicacdes financeiras;

VIl.  subvengées e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos Municipal,
Estadual e Federal;

VIl repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares, C\\Ij\.k

IX. receitas provenientes de prestagéo de servicos a terceiros: “

X. rendimento de comercializagéo de produtos institucionais: \ i

Xl. aluguéis e arrendamentos em geral; : L)
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Xl atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao, ¢d 1
especial de captar recursos financeiros para a Obra;

Xlll.  recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou pessoas fisicas;
XIV. recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas,

XV. repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI. repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas Publicas;

XVIl.  incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias,

XVII. receitas sobre direitos autorais de produgdo de materiais promocionais.

Artigo 37. Havendo necessidade, apés deliberagdo da Diretoria e aprovacdo da Assembleia
Geral, podera a VSVP instituir filiais de prestagdo de servicos ou de comercializagao dirigidas a
publico distinto da Assisténcia Social e Educagdo, que ndo se enguadram no perfil de usuarios
dos servigos ja prestados.

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apds a retengdo dos valores minimos de
subsisténcia e de manutengdo dessas, sera repassada a VSVP e utilizada para as suas
finalidades sociais e estatutarias da Obra.

Artigo 38. A VSVP declara e se compromete, sob as penas da lei:

| aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional @ na manutengdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il. ndo destinar ans membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de qualquer
natureza, benfeitores, voluntarios ou equivalentes, remuneragéo, vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e liguidos), dividendos,
bonificactes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, por qualguer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades mencionadas neste Estatuto;

I destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, apds pagas todas as dividas passivas gue
existirem, o seu patrimdnio liquido remanescente a outra entidade congénere, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social = MDS, que possua 0
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS e que atenda os requisitos
da Lei n® 13.019/2014 preferencialmente outra unidade vicentina, indicada em Assembleia
Geral, desde que convenientemente legalizada e com sede e atividades preponderantes no
Estado de Séo Paulo, preferencialmente no municipio de Americana, por indicagéo da
Diretoria e aprovagéo da Assembleia Geral, ou em ultimo caso a uma entidade publica;

V. prestar servicos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacdo de usuarios, nos
limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e financeiros, observando o
disposto no artigo 3°, § 4° deste Estatuto Social;

V. aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e Federal, em
conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicavel e nos termos de colaboragdo e de
fomento e/ou instrumentos contratuais similares,

\
VI, ndo constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias ou de/
sociedade com carater beneficente de assisténcia social. \,

Paragrafo Unico. A dissolugdo ou extingdo da VSVP somente se efetivard se tornar-se

impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial a continuidade de suas ["
atividades, desde que atendidas as seguintes condicbes: a) se decidida pela maioria dos \
membros da Diretoria, presentes em Reunido Extraordinaria convocada para tal fim; b} com
aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a Assembleia Geral ™
especialmente convocada para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitano de Sgo Carlos da | l\)
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SSVP, embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apés a respectiva g
termos do artigo 51 do Codigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonia
conforme previsto no inciso Il deste artigo.

Artigo 39. Todos os bens patrimoniais da VSVP estao exclusivamente a servigo de seus objetivos
sociais e estatutarios, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer pessoa e a
Diretoria responde € se obriga pela sua guarda, conservagdo, administragdo e pela correta
aplicacdo de seus recursos.

Artigo 40. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravacg3o, alienagio, aquisicdo a gue
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer énus sobre bens iméveis e semoventes
(veiculos) da VSVP realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Americana da SSVFP e
a expressa autorizacdo do Conselho Metropolitano de S3o Carlos da SSVP, embasado por
parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1° Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagdo sem
autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de Sao Carlos da SSVP, nos termos do caput.

§ 2°. O nao atendimento ao disposto neste artigo implica em violagdo ao artigo 1 268 e seus
paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sancdes penais previstas no
Codigo Penal Brasileiro. '

§ 3° Os bens maveis e imdveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro préprio, que deve
ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens imoveis de posse ou propriedade da VSVP deverao ser |dentificados
pelo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da prépria entidade, exceto
nos imoveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO VIl - DA ESCRITURAGAO E PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 41. A escrituragao e prestagac de contas observardo, no minimo:
l. 0s principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

1l a publicidade, por qualquer meio eficaz, na ocasiao do encerramento do exercicio fiscal,
colocando & disposicdo para o exame dos interessados toda a documentagdo
administrativa e financeira;

. a realizagao de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao;

V. a publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre.

Artigo 42. Para efeito de encerramento do Balanco Patrimonial Anual e do Demenstrativo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a o ano civil e a escrituracao de
todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais.

serem publicados nos prazos previstos, de acordo com as exigéncias legais. \K\

§ 1°. Quando o término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil devera ser \.r
providenciado a competente prestagdo de contas, devidamente instruida com balancete %
extraordinario, certides e o relatério de atividades previstos no § 2° a seguir. f

§ 2°. Deverao ser publicadas na pagina da internet da VSVP, a cada encerramento de exercicio
fiscal, juntamente com o relatdrio de atividades e demonstragGes financeiras da entidade, %‘y‘

£

- f - - . # i " - ) + & 5
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de @arantia 1
i
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do Tempo de Servico - Fb{;ctcandn-as & disposigao para exame de qualquer cidadéu, sem
prejuizo das publicagdes em jornal oficial guando forem exigidas.

Artigo 43. Os membros da Diretoria n3o respondem pessoalmente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigactes assumidas em nome da VSVP. salvo eventuais prejuizos
causados a propria VSVP ou a terceiros provenientes de agao, omissao voluntaria, negligéncia,
imprudéncia ou dolo e que importarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposicdo
prevista neste Estatuto Social, hipéteses em que os responsaveis ficardo obrigados a reparar os
danos com as implicacdes civis e criminais de seus ates.

CAPITULO VIl - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44. A VSVP podera organizar o trabalho voluntaric das pessoas que nao fazem parte de
seu quadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devende o voluntario firmar o
competente o “Termo de Veluntariado”, na forma da lei.

§ 2° Os voluntarios serao inscritos em livre efou listas competentes.

§ 3° A organizagac desse trabalho dependera de orientagies do DENOR do Conselho
Metropolitano de Sao Carlos da SSVP.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 45. A VSVP esta sujeito a contribuicdo mensal da duoccentésima e meia (2,5%) ao
Censelho Central de Americana da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos
artigos 47 e 49 do Regulamento da SSVP no Brasil.

Artigo 46. A VSVP podera firmar termos de colaborag@o e/ou de fomento com o Poder Publico
{(Uniao, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consonancia com a
natureza da instituicao e com as suas finalidades scciais e estatutarias.

Artigo 47. A VSVP também podera firmar parcerias e cooperagdes mutuas com orgaos publicos,
empresas privadas ou pessoas fisicas, desde gque estejam em consonancia com a natureza da
instituicdo e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajustes de qualquer natureza com
orgaos publicos, a serem elaborados nos termos da legislacdo em vigor, € necessaria a
autorizagao prévia do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da SSVP, apés parecer
fundamentado de seu DENOR.

§ 2°. A VSVP, na qualidade de associagio de direito privado, ndc perdera sua autonomia na
administragdo e realizagdo de seus trabalhos assistenciais & de educacdo, em fungao d
recebimento de subvengdes governamentais oriundas da Unido, do Estado e do Municipio. \\'\

Artigo 48. A VSVP ndo &€ mantida pelo Conselho Central de Americana da SSVP, nem pelo -
Conselho Metropolitano de Séo Carlos da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, -
tendo cada uma dessas unidades: personalidades juridicas, Diretorias e administragbes proprias,
Conselhos Fiscais proprios, patriménio e recursos distintos e escritas contabeis independentes.
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e cumpridas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado
total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatuto Social, devidamente
fundamentada, somente podera ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de Americana
da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de Sdo Carlos da SSVP e/ou pelo Conselho Nacional do
Brasil, nos termos do § 3° do artigo 17 deste Estatuto Social.

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP, como érgao nermativo da atividade vicentina
em todo territorio brasileiro, pode intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo, com base
em motivos justificados.

§ 1°. A VSVP no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a orientacao e fiscalizagao
do Conselho Metropolitano de S&o Carlos da S5VP, através de seu DENOR.

§ 2° 5e nao houver instalado o DENOR do Conselho Metropaolitano de S3o0 Carlos da SSVP ou
nao estiver em funcionamento regular, suas fungdes poderao ser suscitadas pelo DENOR do
Conselhe Nacional do Brasil, no interesse da SSVP

Artigo 51. A VSVP nao podera admitir em hipdtese alguma, sob qualquer natureza trabalhista
empregados com parentesco de até o 3° grau ou cbnjuges de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretacdo, quando ndo contrariarem a Regra da S8VP no Brasil efou dispositivo legalmente
estabelecido serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Metropolitano de S3o Carlos da SSVP

Artigo §3. O presente Estatuto sd podera ser registrado apés homologagaoc expressa do
Conselho Metropolitano de S30 Carlos da SSVP, com prévia anuéncia de seu DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposigoes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Americana/SP.

Americana, 29 de janeiro de 2020. A\

Yty

Mareli Terezinha €ampana dos Santos

Presidente da Vila de Sao Vicente de Secretario da Vila de Sao Vicente de
Paulo de Americana Paulo de Americana
RG n® 9.800.427-X SSP/SP -. RG n® 16.940.730-5 SS5P/SP
CPF n° 7??.420.238—_91 ﬂ(‘f CPF n® 074.046,588-02
| TEGISTRADG E MICROFILMADO |
Vladimir Francisco da Silva ae 105118 _
Presidente do Conselho Central de 1L DAS PESSOAS JURIDICAS i \
Americana REGISTROC! &Imma-w

RG n° 20 446 418-05 SSP/SP
CPF n® 115.165.638-08
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Cibwra Uradia & Sociedade SAa Vicene de Pauio
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S_AD VICENTE DE PAULO!

DE 29/01/2020

CAPITULO | - DA DENOMINACAQ, LOCALIZAGAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

O LAR DOS VELHINHOS SAO VICENTE DE PAULO, constituido como unidade da VILA DE
SAO VICENTE DE PAULO DE AMERICANA — OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAQO VICENTE DE
PAULO, subordinada ao Conselho Central de Americana e ao Conselho Metropolitano de 530
Carlos, inscrito no CNPJ sob n® 43,263.821/0003-95, localizado a Avenida Nove de Julho, n® 733,
S3o Domingos, Americana, Estado de Sao Paulo, CEP: 13.471-140, reconhecide como entidade
de utilidade publica estadual Lei n.° 12.946, de 24/04/2008 e municipal Lei n.° 5684, de
23/09/2014, doravante denominado simplesmente LAR DOS VELHINHOS, & uma associagao civil
de direito privado, filantropica e de assisténcia social a idosos de ambos os sexos, classificada
como Instituigao de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI, nos termos estabelecidos no presente
Regimento Interno.

Artigo 1°. O LAR DOS VELHINHOS tem por finalidade acolher e garantir a protegéo integral no
acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes
elou com diversos graus de dependéncia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligencia,
em situagdes de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, de carater
provisdrio e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades
de autossustento e convivio com os familiares, nos termos das normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e dos direitos estabelecidos na Constituigdo Federal do Brasil, na Lei n®
10.741/2003 - Estatuto do Ideso, na Lei n® 8.842/1994 - Politica Nacional do |doso e em
conformidade com a Regra da Sociedade Sao Vicente de Paulo — SSVP.

Artigo 2°. O LAR DOS VELHINHOS tem por finalidade a pratica da caridade crista no campo da
assisténcia social e da promogao humana, visando especialmente:

A manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos 0S5 SExX0s,

Il proporcionar a e€ssas pessoas assisténcia material, moral, intelectual, social & espiritual,
em condi¢cdes de liberdade e dignidade, com vistas a preservagdo de sua salde fisica e
mental.

§1°. O LAR DOS VELHINHOS prestara assisténcia gratuita acs reconhecidamente pobres, de
acordo com suas possibilidades e consoantes ac estabelecido na legislag@o em vigor.

§ 2° Mo desenvolvimento de suas atividades, o LAR DOS VELHINHOS observara as principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e
nao fara distingdo alguma guanto a raga, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou
religioso, nem quanto a quaisquer outras formas de discriminagéo.

§ 3°. O LAR DOS VELHINHOS & uma entidade catdlica & os assistidos receberdo assisténcia
religiosa respeitando-se o credo professado por cada um deles.

atividades no sentido de:

N
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l. acolher e garantir protegao integral a populagao idosa;

I, contribuir para a prevengao do agravamento de situacbes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

. restabelecer vinculos familiares efou sociais;

V. promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

V. favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia,

V1. promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando—as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

VIl.  incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de
atividades da vida diaria,

VIl desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

IX. promover o acesso a renda;

X promover a convivéncia mista & comunitaria entre os residenies de diverscs graus de
dependéncia;

Xl promover uma cultura social na qual se dé espago ao idoso e se eduque a sociedade para
respeita-lo em sua dignidade de pessoa humana;

XlIl.  eliminar dos meios da comunicagao social esteredtipos falsos acerca do idoso;

Xl incluir o idoso na tomada de decisdes tanto no dmbito familiar guanto no campo social.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 4°. O LAR DOS VELHINHOS é constituido, de acordo com o Artigo 13 do Estatute Social
da entidade, pelos seguintes orgaos: REGISTRADO E MICROFILMADO
l Assembleia Geral, como érgéc deliberativo;

_ 9

Il Diretoria, como orgdo administrativo; bkl RIDICAS
: o GISTRO CIVIL DAS PESSQAS U

1. Conselho Fiscal, como érgao fiscalizador. HEBROH nlﬁEaum G

Paragrafo Gnico. A constituicdo, as fungdes, competéncia e funcionamento dos referidos érgaos
estdo estabelecidas no Estatuto Social da entidade.

CAPITULO Il - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
Artigo 5°. As medidas de protegdo ao idoso sdo aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos
no ordenamento juridico forem ameacgados ou viclados, especialmente a seguinte legisiacao:
I Constituigado Federal,
Il. Lein® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; h"a
I, Lei 8.842/1994, que dispde sopre a Politica Nacional do Idoso; '
V. Lei n® 13.019/2014 (modificada pela Lei n® 13.204/2015), que estabelece 0 reg
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das parcerias voluntarias, entre a administragao publica e as organizagbes da sociedade
civil;

V. Resolugao da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC 283/2005 - Regulamento Teécnico
para funcionamento para as instituicdes de longa permanéncia para idosos, de carater

residencial:
VI. Estatuto Social da entidade;
VIl.  Regimento Interno da entidade.

ViIll.  Resolugdo n® 33, de 24-05-2017, do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, que dispde
sobre o contrato de prestacao de servigos das entidades de |LPI

CAPITULO IV - DOS SERVICOS PRESTADOS E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Artigo 6°. O LAR DOS VELHINHOS assegura aos idosos a prestagao dos seguintes servigos.

l. moradia digna, em quartos com até 02 (dois) moradores, divididos em alas feminina e
masculina, respeitada a convivéncia quando do acolhimento de casal de idosos e/ou com
vinculos familiares;

I alimentagdo, constituida por 06 (seis) refeigbes diarias, sendo: cafe da manha, suco e/ou
fruta de lanche da manh3, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia,

. cuidados de higiene e de conforto pessoal;
V. cuidados de saude e de enfermagem,

V. tratamento de roupas pessoais;

VI. limpeza e arrumagao diaria de todos os ambientes da entidade;

VIl.  troca e lavagem de roupas de cama e banho sempre que necessarias;

VIll.  transporte e acompanhamento dos idosos a consultas, exames, passeics e demais

atividades externas coordenadas pela entidade,

|X. vigilancia 24 horas por dia, durante a sua permanéncia na entidade;

X atividades esportivas, culturais, religiosas e de lazer;

Xl outras atividades de interesse do publico alvo, previamente autorizadas e coordenadas
pela entidade.

§1° O LAR DOS VELHINHOS, atendendo a finalidade de sua criacac e aos seus objetivos
estatutarios, podera acolher e manter o numero maximo de 40 idosos.

§2°. As solicitaces de vagas para idosos apresentadas por ¢rgéos publicos e demais
autoridades deverdo cbedecer acs mesmos critérios, exceto em caso de realizagdo de
parceria entre o LAR DOS VELHINHOS e a Administragao Publica.

CAPITULO V - DA ADMISSAQ, DO ACOLHIMENTO, DA PERMANENCIA, DAS SAIDAS E DO
DESLIGAMENTO DO IDOSO n

q |
Artigo 7°. S&o condigbes para a admiss&o dos idosos no LAR DOS VELHINHOS: I{\ ["

W

\‘.
Pagina 3 de 32 !
=% :

. haver disponibilidade de vaga,



SCar

Vila de Sao Vicente de Paulo de Amafig:
Cibra Unida 4 Socedade 586 Vicente de Pauls ¢

S Lar dos Velhinhos Sao Vicente de Paulo d4 Am

. CNPJ 42,263 B21O00ASS :
velhinhos & e ce i 133 smnoringos—cee 13471.4

{18) 3461 1440 | coordenanan velhinhesifgmal com

) SOCIEDADE DE
SAQ VICENTE DE PAULD

Il ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
M. ser preferencialmente de familia carente, sem teto ou 6rfao;

v nao ser portador de doenga infectocontagiosa, a ndo ser que o LAR DOS VELHINHOS
venha dispor de alojamento préprio para atendimento dessa clientela especial;

V. nio ser portador de transtornos mentais, bem como doengas que necessitem de
assisténcia médica ou de enfermagem permanente.

1° Considerando o direito de liberdade e o principio da dignidade humana, o idoso deve
. IO 0. plp £
formalizar expressamente, por si proprio ou por meio de seu representante legal, seu
interesse em ser acolhido.

§2° O acolhimento do idoso se dara apos esgotadas as possibilidades de autossustento e
convivio com seus familiares.

§3°. Poderdo ser acolhidos, observadas as condigdes de admissao, os idosos cuja
permanéncia com a familia se torne impossivel ou que se encontrem em situagao de
violéncia, negligéncia, maus tratos ou em situa¢do de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

§4° Sao considerados residentes todos agueles gue, tendo o seu pedido deferido, estejam em
situaclo regular perante a entidade.

Artigo 8° O idoso, ou seu responsavel, devera firmar com a entidade Contrato de Prestagao de
Servigos consoante estabelece a Lei n® 10.741/2003, em seu Art. 35, caput.

Artigo 9°. O idoso tera o Contrato de Prestagdo de Servigos encerrado e perdera sua condigio de
residente, nos seguintes casos:

I descumprimento deste Regimento pelo idoso ou por qualguer membro da familia, amigos
ou pessoa ligada a familia;

Il pratica de mendicancia dentro e/ou nas imediagdes do LAR DOS VELHINHOS;

I pratica de atos de agressao fisica ou moral contra empregados, diretores, membros da
SSVP, visitantes e vizinhos, bem como contra outros idosos;

V. reincidéncia nos casos de adverténcia verbal;
V. solicitagao de rescisdo do Contrato de Prestagéo de Servigos por parte do idoso ou com a
anuéncia do seu responsavel legal.

Artigo 10. Se o assistido auferir algum beneficio previdenciario ou de assisténcia social, este sera
administrado peloc LAR DOS VELHINHOS, a titulo de participagdo do idoso no custeio da
entidade, cbservado o limite maximo de 70%, nos termos da Lei 10.741/2003, art 35, § 2°

Paragrafo unico. O atendimento aos idosos se dara nas mesmas condigdes e termos a todos os
assistidos, independente das condigdes de participagao do idoso nas despesas da entidade.

Artigo 11. Apéds o acolhimento, o residente sera avaliado pela Equipe Técnica quanto as suas

habilidades e grau de dependéncia & quando necessario, por meio de avaliagdo meédica, para
abertura de prontuario Unico e elaboragio de plano de atendimento individual e familiar.

LR
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Artigo 12. O idoso sera estimulado a participar das atividades internas da instituicao para ocupar
parte do seu tempo e promover o desenvolvimento e preservagdo das capacidades fisicas,
motoras e cognitivas,

Artigo 13. Conforme previsto no Contrato de Prestagdo de Servigos, o idoso elou responsavel
solidério declara estar ciente de gue a permanéncia do idoso na instituicdo dependera da sua
adaptagao e conduta, que ndo impacte em prejuizos no convivio com outros idosos.

Artigo 14. A efetividade do acolhimento se dara apés a realizagio dos exames abaixo:

I Hemograma Completo;

Il. Tipagem sanguinea - ABO-RH;

I,  Glicemia de Jejum; REGISTRADO EMICROFILMADO
v TGOMGPIGGET,;

S e Bl qev 105118

: reia, Creatinina: OGS RIS
V1. VDRL/IFTABS, AMIERICANA 57

VIl.  Sorologia Hepatites A,B,C;

VIl Sorologia HIV;

IX. Colesterol T + F + Triglicérides;
X TCH, T4L,;

Xl Urina I
X1l Fezes;
Xl Eletrocardiograma,

XIV. Raio x de tdrax.

Artigo 15. Para o seu acolhimento, o idoso devera apresentar no ato do acolhimento:

| CPF e Documento de |dentidade originais;

1l Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

I, Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes,

V. Carteira de Trabalho;

V. Tiulo de Eleitor;

Vi, Carteira de Vacinagao,

Wil Cartdo do SUS:

VIll.  Cartao de Convénio Médico, se houver;

1X. 01 (uma) foto 3x4 recente;

X Cépia autenticada do Termo de Curatela quando interditado, bem como copia dos
documentos de identidade do curador e comprovante de residencia do mesmo.

Paragrafo Gnico. O idoso que ndo possuir documentos pessoais, seja por qualquer motivo, .
poderd permanecer provisoriamente na entidade por um pericdo maximo de 90 (npventa)
dias, até que se providencie a documentacio necessaria, sob pena de perder a vag L\

S
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Artigo 16. O idoso residente, desde que previamente avaliado pela Equipe e autorizado pela
Dire¢ao do LAR DOS VELHINHOS podera sair das dependéncias da entidade, observando-se as
condigdes abaixo:

L.

Vi

pessoas ligadas a familia do idoso poderac leva-lo para suas casas em finais de semana
ou em outras ocasiGes mediante assinatura de termo de autorizacdo de saida pelo
responsavel, no qual se determinarac o dia € o horaric de saida, bem como o dia e ©
horario para seu retorno, ficando estabelecido o horario maximo de retorno do residente a
entidade até as 19 horas,

na eventualidade de o idoso necessitar de encaminhamento medico, consultas ou
internacdo hospitalar, o seu responsavel ou outro parente proximo devera acompanha-lo
durante sua permanéncia, uma vez que a Instituigdo ndo dispde no seu quadro de
funcionarios de pessoas disponiveis para esta finalidade:

ficara sob responsabilidade do familiar e/ou representante legal do idoso ministrar-lhe os
medicamentos, cuidados de higiene, alimentacdo e cuidados gerais, quando sob seu
acompanhamento;

os idosos responsaveis pelos seus atos civis poderdo ausentar-se da entidade por tsrn po
determinado, mediante assinatura do termo de responsabllidade;

& vedado ao idoso retornar @ entidade em condigdes de embriaguez elou sob efeito de
substancias ilicitas;

é vedado ao idoso efou familiar trazer alimentos para dentro da entidade sem prévia
autorizacdo da Nutricionista da entidade.

Artigo 17. Para a permané&ncia do idoso no LAR DOS VELHINHOS. dever-se-3o observar, além
deste Regimento, as normas abaixo descriminadas:

Quanto ao idoso:

a) obedecer as normas de funcionamento da entidade, tais como horarios de
alimentagao, higiene, medicacao, curativos e descanso;

b) cumprir a norma de ndo guardar alimentos nos quartos e nac trancar portas dos
guartos e banheiros;

c) respeitar Diretoria, funcionarios e demais moradores;

d) respeitar o horario de repouso e descanso, compreendido entre as 21 horas de um dia
até as 7 horas do dia subsequente;

e) conservar em perfeitas condigdes de higiene a moradia, a area privativa (quarto) e as
areas comuns (salas de TV, refeitério, sala de atividades em grupo etc) da entidade;

f) participar das terapias e trabalhos em grupe ou individuais, sempre orientados pelos
profissionais da entidade;

g) levar ao conhecimento do Coordenador qualquer fato gue julgue pertinente evitando
comentarios que nio contribuam para a solugio,

h) observar e fazer cumprir o pactuado no Contrato de Prestagéo de Servigos.

Quanto aos familiares do idoso e/ou responsavel solidario:

a) atender as solicitacées de medicamentos, de acompanhamento e outras necessidades
que demandem recursos de que o LAR DOS VELHINHOS n&o tenha disponibilidade,

b) participar das festas, comemoragdes e eventos da entidade, colaborando inciysive na
sua organizagao, ;

c) respeitar os horarios de visitas e de saida,
Pagina 6 de 32 w\‘ .
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e) cumprir os termos do presente Regimento Interno. REGISTRO CIVL DASPESSONS URIDICAS

d) cumprir o Contrato de Prestagéo de Servigos,

§1°.  Na&o é permitida a moradia ou hospedagem de familiares, amigos e outras pessoas ligadas
ao idoso acolhido.

§2° Nao sdo permitidas atividades e procedimentos, sem prévia autorizagdo pela entidade,
bem como visitas fora de horario.

§3°  Nao é permitido o usc de bebidas alcoolicas ou de substancias proibidas por lei, bem como
a entrada ou permanéncia de gualguer pessoca que tenha feito ou que esteja fazendo uso
te tais bebidas ou substancias proibidas.

§4°. Nao sera permitida a interferéncia de voluntarios nos atos praticados pela Diretoria ou
pelos profissionais do LAR DOS VELHINHOS.

§5°.  Nao é permitido acs idosos cederem instalagées. alimentos, produtos de higiene, limpeza,
outros materiais ou equipamentos para outras pessoas que ndc sejam moradores, a titulo
de doagao ou gratificagao, exceto se produtos de ordem particular, adquiridos por conta
propria e de carater particular.

Artigo 18. Cabe ao responsavel pelo idoso repor, consertar ou pagar os danos causados porele a
entidade, bem como a vizinhanga, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste Regimento.

Artigo 19. Os moradores deverdo atender a todas as determinagdes. orientagdes e convocagdes
da Diretoria do LAR DOS VELHINHOS

Paragrafo Unico. Os idosos ser@o convidados a participar das festas, eventos e cerimdnias
religiosas realizadas pelo LAR DOS VELHINHOS.

Artigo 20. Os idosos devem cuidar das instalacbes existentes na entidade, zelando pela
manutencao e conservagao do patriménio, avisando a quem de direito em caso de depredacgdes
ou atos de vandalismo.

Artigo 21. As doacgdes recebidas pela entidade serdao empregadas em atengao aos interesses dos
idosos, e as que excederem as necessidades da entidade, ou cujo prazo de validade estiver
prestes a vencer-se, serdo repassadas ao Conselho Central de Americana, para serem
distribuidas entre as demais unidades vicentinas ligadas a este, observando-se os principios da
equidade.

Paragrafo Gnico. Fica proibido o repasse de doagbes para funciondrios, parentes e amigos dos
idosos acolhidos, os quais funcionarios e parentes, se for o caso de necessitarem de doagao,
deverao para tanto cadastrar-se junto ao Conselho Central de Americana, observadas as
regras da SSVP.

Artigo 22. £ expressamente proibido ministrar medicamentos aos idosos sem a auterizagéo do
responsavel técnico, conforme previsdo da Resoclugdo RDC n® 283 da Agencia Nacional da
Vigildncia Sanitaria - ANVISA, de 26.9.2005, bem como o fornecimento de todo tipo de alimento

aos idosos, sem o devido acompanhamento, tendo em vista que a dieta de cada um dgve ser

respeitada dentro das suas necessidades e condigdes.
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Artigo 23. Além da hipdtese de desligamento compulsério por rescisdo contratual ou
descbediéncia as normas deste Regimento, o idoso serd formalmente desligado nos casos de
obito, ndo adaptagao, retorno ao convivio familiar ou transferéncia para outras instituices.

Paragrafo tnico. Em caso de o6bito, é obrigagdo da familia ou responsavel legal do idoso
apresentar & entidade certiddo de ébito e comprovante de baixa do beneficio previdenciario.

CAPITULO VI - DAS VISITAS

Artigo 24. As visitas poderdo ser realizadas diariamente conforme estabelecido pela
Administragao em aviso exposto na portaria e os visitantes serdo recebidas em local propric ou
indicado pela entidade, sendo expressamente proibido aos visitantes o acesso as areas restritas
sem a devida autorizagdo ou acompanhamento

§ 1°  Os visitantes serdo identificados mediante documento com fotografia e assinaro o livro de
visitas existente na recepgao da entidade

§2° Somente em casos excepcionais, ou na impossibilidade de loccomogao do idoso acolhido,
as visitas poderao ser feitas em seu dormitério, situagdo em gue devera ser controlado o
numero de visitantes em respeito aos companheiros de quarto e ao horario fixado pela
Diretoria.

§ 3° E vedada gqualquer manifestagdo de cunho religioso, sem autorizagcéo da Diretoria,
inclusive a distribuicdo de folhetos, cartazes e outros materiais afins

§4° Os visitantes devem apresentar-se com vestimenta adequada ao ambiente da entidade e
comportar-se de forma apropriada, a fim de ndo causar transtornos ou constrangimentos
aos moradores, sende-lhes vedado sentar-se nas camas, bem como manusear os
pertences dos idosos.

§ 5°. Qualquer alimento trazido por visitantes deverdo ser apresentados aos responsaveis da
Cozinha, sendo vedada a sua distribuicdo direta aos moradores, independentemente de
seu parentesco com o visitado.

§ 6°. Toda e qualguer informagdo acerca da saude do idoso acolhido sera prestada unicamente
pelo Enfermeiro da entidade ou por outro funcionéario por este designado para tante.
CAPITULO VIl - DAS COMPRAS E DAS CONTRATAGOES DE SERVICOS
Artigo 25. As compras e contratagdes de servigos realizadas pelo LAR DOS VELHINHOS
obedecerdo aos principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, economicidade, igualdade e

impessoalidade.

§ 1°. As compras e contratagBes de servigos serfo realizadas pelo Encarregado Financeiro,
com prévia autorizagio da Diretoria e com base nos orcamentos realizados previamente,
preferencialmente 03 (trés) orgamentos.

§2° A Coordenagdo e Equipe Técnica poderéo participar do processo de compra e contragdes

de servigos, colaborando com o levantamento de orgamentos e pareceres a resgito de
'--._\_
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produtos e servicos que melhor atendam as necessidades da entidade e ao servigo
prestado.

A escolha do fornecedor podera se justificar pela qualidade do produto, idoneidade e
ainda, por parcerias de descontos firmadas com a entidade.

Compras e contratagdes que forem realizadas por meio dos recursos provenientes de
parceria publica, atenderdo as exigéncias dos respectivos 0rgaos publicos e de acordo
com o Termo de Colaboragao firmado entre as partes.

O recebimento dos produtos e materiais, bem como o acompanhamento da execugado do
servigo prestado sera realizado pelo setor requisitante, que devera ser responsavel pela
conferéncia dos produtos, execugio dos servicos e recebimento das notas, encaminhando-
as ao setor financeiro.

Compras e despesas de menor valor deverao ser comprovadas por nota fiscal emitida para
pagamento pela Vila de Sdo Vicente de Paulo de Americana, com recursos do caixa
mensal.

Consideram-se prestagbes de servigos, todo e qualquer servico eventual, gque nao
caracterize vinculo empregaticio. que tenha ndo tenham por objetivo a execugdo do
servigo prestado pela entidade, que exija especialidade técnica, tais como. manutengées
elétrica, hidraulicas, de marcenaria, serralheria, calhas, reformas, reparos, limpezas de
caixa d'agua, dedetizagdo, informatica, seguranga, assessorias contabeis, juridicas,
financeiras, auditorias, transportes especiais, ftreinamentos e capacitagdo para
funcionarios, entre outros tipos de servicos.

CAPITULO VIIl - DOS FUNCIONARIOS
SECAO | - DOS FUNCIONARIOS EM GERAL

26. Sao deveres dos funcionarios:
cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

dar ciéncia e cumprir com o Regulamento das Normas Administrativas da Gestéo de
Pessoal do LAR DOS VELHINHOS;

cumprir ordens e instruces de servigos, dadas por seus superiores, além das normas e
procedimentos operacionais de cada area, zelando com responsabilidade por suas
competencias,

fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo, conforme normas
operacionais da entidade, conforme cada fungdo e sempre gue necessario, tais como
luvas, oculos, toucas, mascaras entre outros;

fazer uso de cracha durante o exercicio de suas fungdes;

zelar pela vestimenta adequada ao ambiente de trabalho, ndo sendo permitido o uso de
roupas inadeguadas, roupas curtas e/ou que sugiram indecencia;

fazer uso de sapato fechado e botas, durante o exercicio de atividades que ayijam, tais
como: cuidados com os idosos, enfermagem, cozinha, limpeza, lavanderia, sefido proibido
o uso de chinelos e sandalias abertas;
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aguardar a chegada dos colegas que deverdo sucedé-lo no plantdo, evitando em qualquer
hipétese, que os idosos figuem sem assisténcia pessoal;

cumprir rigorosamente as fungdes de seu cargo, respeitado o horario de trabalho com
registro de ponte eletrénico, podendo a administragdo, sem prejuizo no andamento dos
servigos, permitir alguma excegéo, desde que previamente acordada;

submeter-se aos exames periodicos de salde, vacinagao elc,

executar com responsabilidade, zelo, interesse, atengao, as atribuigbes gue lhes séo
conferidas;

atender com respeito todas as pessoas com quem mantiverem contato na entidade;

comunicar @ Administragao de Pessoal gualquer alteragdo de enderego, nascimento de
filhos e outros dados que sejam necessarios ao seu prontuario;

manter ordem e a disciplina no local de trabalho e evitar tumultos, ruidos e aglomeragdes
nos horarios de entrada & saida,

colaborar com a manutencio e preservacio do ambiente, alertando a necessidade de
limpeza, manutengao e evitando prejuizos a infraestrutura & conservagao da entidade,
além de colaborar com a prevencdo de possiveis acidentes;,

permanecer em seu posto de trabalho, nao se ausentande, transitando cu permanecendo
em outros setores sem gue haja real necessidade de servigo,

ser responsavel em evitar faltas desnecessarias & sem aviso prévio, de forma a impactar a
rotina operacional da entidade, tendo em vista o tipo do servigo realizado, com seres
humanos e em atendimento ininterrupto;

observar a ética profissional mantendo uma conduta pessoal condizente com suas
funcbes e com a entidade, ndo sendo provocadoer de fofocas, intrigas, tanto no
relacionamento com os idosos, como com os demais colaboradores, visitantes e familiares,
alem do envolvimento dos mesmos em guestdes pessoais,

acatar e respeitar as regras e normas impostas pela Diretoria e Coordenagao;
participar de reunifes quando solicitados;

guardar seus pertences pessoais ¢ equipamentos de trabalho exclusivamente em local
destinado para esse fim,

manter vestuarios e banheiros dos funcionarios em ordem;
evitar desperdicio de energia elétrica, agua, alimentos, material de limpeza e outros;

& responsabilidade de todos os colaboradores, quando observado qualquer ato
indisciplinar, como os acima previstos, notificar & Coordenag@o para as devidas
providéncias, inclusive no que diz respeito a visitantes e familiares:

contribuir de forma preventiva com a seguranca e privacidade dos idosos g demais
colaboradores, alertando aos responsaveis qualquer observagdo que possa evitar
acidente, invasd@o de privacidade, violéncia fisica, verbal, moral ou negligéncia a qualguer
membro da entidade, inclusive no que diz respeito a visitantes e familiares., sendo de
responsabilidade de qualquer colaborador a intervengao imediata;

contribuir com qualquer percep¢ao de irregularidade, ou ainda, de saude dos idosos, gue
possam indicar a tomada de decisGes emergenciais,

zelar pelos pertences de cada idoso, ndo agindo de ma fé, em beneficio pré
inocéncia e falta de lucidez de idosos, deixando de cumprir suas obrigagdes d
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além de desviar objetos e dinheiro de ordem pessoal do idoso,

XXVIIl.compreender o perfil dos usudérios do servigo, vitimas de abandono familiar, negligéncias,
maus tratos e ainda, em alguns casos, com comprometimento cognitivo, buscando se
colocar sempre no lugar do outro, na perspectiva de conhecer melhor suas limitacdes,
desejos, manias entre oulros.

Artigo 27. E terminantemente proibido aos funcionarios:

; fazer uso de aparelhos celulares, tabletes e outros equipamentos de foto, videc e
gravagac (audio e video) e aparelhos sonoros, durante o exercicic das atividades
profissionais, sem a prévia autorizagao da Diretoria;

It fazer uso de drogas ilicitas nas dependéncias da entidade, bem como iniciar a rotina de
trabalho sob efeito de uso realizado anteriormente;

. a venda de qualquer produto ou atividade comercial pessoal, de moda especial, para 0s
idosos, nas dependéncias da entidade;

V. introduzir pessoas estranhas sem prévia autorizacao,

Vv violar de forma direta ou indireta o segredo profissional, seja atraves da leitura dos
prontudrios sem expressa autorizagéo, seja através da veiculagéo da informagao sobre a
vida particular ou o estado de salde, emocional e cognitivo do morador, seja quanto a
outras informagdes de cunho profissional, inclusive para familiares;

Vi, apoderar-se de material, dinheiro, doagdes recebidas ou pertences dos idosos;

VIl.  usar as dependéncias dos idosos para descanso:

VIll.  responder rispidamente, provocar medo, fazer chantagem, coagir, agredir fisica e
moralmente os idosas;

IX. ministrar medicacdo n3o definida em prescrigao médica efou sem orientagao do
Enfermeiro;

X alimentar-se fora do local destinado para isso;

Xl distribuir ou prescrever medicagao sem consentimento prévio do Enfermeiro, para
funcionarios ou para outras pessoas (terceiros e visitantes),

XIl.  utilizar-se de quaisquer servigos oferecidos aos idosos,

X\l utilizar o tempo de servigo para realizar trabalhos pessoais; h

XIV. fazer distingao entre os idosos e criar relagao de intimidade; |
XV. deixar de acolher os visitantes com delicadeza e respeito.

§1°. Os funcionarios nao poderdo deixar o turno de trabalho portando objetos, géneros
alimenticios e medicamentos de propriedade da instituicdo, sob pena de incarrerem em
infragdo disciplinar grave & de responderem pelas consequéncias na esfera civil e criminal,
exceto se por liberalidade da Diretoria. >

N

§2° OQutras normativas e/ou responsabilidades n3o previstas neste Regimento poderac ser a
regulamentadas em documentos complementares expedidos pela Diretoria e revistos pelo '“5 :
Regulamento das Normas Administrativas da Gestao de Pessoal do Lar dos Velhinhos Sao L'\\(
Vicente de Paulo de Americana Ul =
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§ 2°.

§ 3°

Artigo
I

L.

M.

V.

VI

Vil
Vil

Vi,

VII.

VIILL

A entidade podera adotar o Regime de Banco de Horas, conforme regulamento proprio.

As normas operacionais de marcacdo de ponto, controle de horas, compensacao de horas,
sangdes disciplinares serdo regulamentadas pelas Normas Administrativas da Gestao de
Pessoal do Lar dos Velhinhos S&o Vicente de Paulo de Americana.

28. S0 direitos dos funcionarios: REGISTRADOE MICROFILMADD
receber seus proventos e direitos trabalhistas em dia; g 105119

receber EP|s exigidos na execugdo do trabalho; gmsrtcuuh[gﬁ:mo:s JURIDICAS
deixar de comparecer ao trabalho, por motivo previsto em legisl &Mmzmsdé que

comprovado com atestado de medico, entre outros documentos legais;

receber refeicdes no local de trabalho, de acordo com cardapio elaborado pela
Nutricionista e dentro dos horarios estabelecidos, inclusive com intervalos entre as
jornadas de 15 minutos para café,

participar de forma fraterna em todos os eventos oferecidos aos idosos;

utilizar local adequado para descanso no intervalo de almogo, obedecida a legislacao
trabalhista aplicavel;

utilizar 4reas abertas destinadas aos fumantes no intervalo citado,
participar de capacitagdes e treinamentos oferecidos pela entidade;
receber feedbacks e avaliagao de seu desempenho, visando melhor aperfeicoamento &
ainda, valorizagao pessoal e profissional.
SEGAO Il - DA COORDENAGAO

29. Compete ao Coordenador:

assessorar o Presidente e a Diretoria, dando-lhes apoio técnico e operacional, visande o
alcance dos objetivos da entidade;

promover a articulagdo ¢ integragdo das diferentes areas, servigos e projetos oferecidos
pela entidade;

ampliar e facilitar a troca de informagbes entre a Diretoria, técnicos e demais funcionarios,
visando agilizar a tomada de decisdes,

participar do processo decisério das instancias deliberativas da instituicdo, conforme seu
Estatuto e este Regimento, propondo a Diretoria, mudancas de rotinas nas areas de
pessoal, de suprimento e de material, sempre que necessarias,

dar ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na entidade relacionado a
pessoal, compras, conservagao e manutengéo e com o0s acolhidos;

realizar, em conjunto com a Diretoria & Equipe Técnica, a elaboragao do Planc de
Trabalho;

subsidiar a elaboracao de planejamentos e acompanhar a execugao das agdes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como dos(as)
usuarios(as) e suas familias;

coordenar e definir, junto a equipe de profissionais, o fluxo de entrada, acompanpamento,
monitoramento, avaliagado e desligamento do idoso;

~
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definir, junto com a Equipe Técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social,

identificar as necessidades especials de acessibilidade dos(as) usuarios(as).

buscar, junto com a Diretoria, a integragdo permanente da instituigdo com os orgacs
publicos e representagdes dos segmentos sociais;

elaborar projetos e relatorios de atividades juntamente com a Equipe Tecnica para
prestagao de contas de parceria publica;

acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios, parcerias e doagoes,

zelar e dar manutencéo a documentacéo da entidade, licengas e alvaras, cumprindo com
as normas estabelecidas por cada 6rgéo, bem como a preservagao do predio,

supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Tecnica e demais setores;
zelar pela gualidade do servico, de maneira a atender as necessidades dos idosos;

promover a articulagido da rede de servigos socioassistenciais, intersetoriais e demais
orgdos de garantia de direitos,

realizar visitas domiciliares;
promover estratégias que possibilitem avaliar a satisfagdo do publico atendido;
supervisionar os documentos e prontuarios dos idosos; =

prestar atendimento aos idosos, familiares, visitantes e funcionarios, nos casos em que
couber;

promover, em conjunto com o Presidente da entidade, a selegao/ contratagao de pessoal,
bem como a avaliagdo e o0 acompanhamento do desempenho dos mesmos;

promover reunides, grupos de trabalho, treinamentos, capacitagdo com a Equipe Técnica €
demais funcionarios, propondo alteragdes nas atividades desenvolvidas quande
necessarias, objetivando a melhoria do desempenho;

designar responsavel para gerenciar suprimentos de compras e fazer controle dos
mantimentos e todo o material no estoque, junto com o Encarregado Financeiro;

promover, divulgar e/ou auxiliar as campanhas e eventos;

participar de Conselhos efou representar a entidade, quando for solicitado e/ou indicado
peta Diretoria.

SEGAO Il - DA ADMINISTRAGAOQ

SUBSEGAO | - DO ENCARREGADO FINANCEIRO

Artigo 30. O Encarregado Financeirc é responsavel pela area Financeira, Compras e de
Administragao de Pessoal da entidade, competindo-ihe:

1.

exercer a organizagao financeira segundo critérios de economicidade e idoneidade;

determinar, por solicitacdo do Coordenador e/ou da Diretoria, aos funcionarios as tarefas a
executar e fiscalizar o seu cumprimento; - \\

controlar saldos bancarios das contas de movimento e de convénios, mantendo a Diretoria » | | =
informada sobre o fluxo de caixa, %o 5

acompanhar o fechamento diario do movimento de caixa e bancaric e, men
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Artigo 31. Compete ao Auxiliar Administrativo, no desempenhe de suas fungdes:
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1/ ..“

encaminhar os dados para o contador,

manter arquive atualizado de documentagdo referente a recebimento de recursos,
pagamentos, notas fiscais, impostos e outros;

efetuar despesas de carater emergencial, prestando contas imediatamente a Diretoria,
mediante a apresentagiio dos documentos pertinentes e o recebimento de notas fiscais:

receber donatives e contribuicdes de gualguer natureza, fornecendo o recibo
correspondente, sob sua responsabilidade, podendo essa fungéo ser delegada ao Auxiliar
Administrativo;

depositar a receita em bancos de acordo com as determinagOes que lhe forem dadas,

verificar se ha disponibilidade financeira para atender as requisicoes de compras da
instituigio e estabelecer priaridades;

efetuar a prestacbes de contas para as instituigbes financeiras, instituigoes conveniadas,
conselho fiscal, érg&os de controle do governo e outros;

efetuar pontualmente os pagamentos dos encargos sociais & tributarios da instituicao;

manter atualizada a situacio de receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
legais, capazes de assegurar sua exatidao;

verificar, em caso de compra, se a mercadoria vem acompanhada da respectiva nota
fiscal, exigindo-a do vendedor, em caso negativo,

emprestar, mediante cadastro, material ortopédico em desuso na instituicdo, com a previa
autorizac@o da Diretoria e auxilio da recepgao;

relatar diariamente ao Presidente ou a guem o estiver substituindo qualquer incidente grave;

conhecer e aplicar a legislagdo pertinente & area de atuagao e dos protocolos da instituicao
e instruir o auxiliar na Recepgao;

participar de programas de treinamento, quando convocada;

participar, conforme a politica interna da instituigdo, de capacitagbes, projetos, cursos,
eventos, comissdées e reunides,

prestar, atendimento telefénico e presencial aos idosos, funcionarios, visitantes, doadores,
fornecedores, prestadores de servigo, entre outros correlacionados as suas atribuigdes;

redigir oficios, circulares, comunicados e correspondéncias em geral;
efetuar controles diversos por meio de planilhas;
manter sob controle a documentacéo contabil, fiscal e dos acolhidos;

planejar, organizar e coordenar o servigo da Recepgéo, da Administragao de Pessoal e do
Motorista:

participar de entrevista e contratacdo de funcionarics, sempre que solicitado pelo
Coordenador efou Diretoria,

controlar e administrar toda rotina de Administragio de Pessoal, responsabilizando-se pelo
cumprimento da legislacdo trabalhista, considerando o planejamento e desembolso das
despesas de pessoal, com suporte do Auxiliar Administrativo.

SUBSECAO Il - DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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acompanhar e controlar a marcagao de ponto dos funcionarios, zelando pelo cumprimento
do estabelecido no Regulamento das Normas Administrativas da Gestdo de Pessoal do
LAR DOS VELHINHOS;

controlar e administrar o Banco de Horas dos funcionarios, aplicando as crientacoes
previstas no Regulamento quanto ao gozo e pagamento das horas,

planejar em conjunto com o Encarregado Financeiro as provisdes de ferias, pagamentos
de salarios, 13° beneficios, entre outras despesas administrativas de pessoal;

ser intermediador junto ao escritdrio de contabilidade para o cumprimento das obrigagoes
trabalhistas e administragao de pessoal, de acordo com a legislagao pertinente,

entregar os holerites aos funcionarios, controlando os pagamentos, assinaturas e arquive
dentro dos prazos legais, em conjunto com o Encarregado Financeiro;

respaldar a Diretorla em caso de adverténcia a funcionarios por condutas contrarias a
legislacao, ao Estatuto @ Regimento da entidade:

colaborar com o Encarregado Financeiro em idas a bancos, escritorio de contabilidade,
cartorios e outras necessidades de interesse da entidade;

prestar atendimento telefénico e presencial aos idosos, funciondrios, visitantes, doadores,
fornecedores, prestadores de servigo, entre outros correlacionados as suas atribuigbes;

efetuar o controle de notas e despesas de consumo dos moradores, para prestagao de
contas aos mesmos, ou ainda, aos responsaveis solidarios e curadores,

entregar e receber documentos, efetuando protocolo dos mesmos, sempre gue necessario:

auxiliar o Encarregado Financeiro no planejamento e organizacdo dos servicos da
Recepciao e do Motorista;

revezar-se nas atribuigbes da Recepcionista, quando necessario; REGISTRADO E MICROFILMADO
participar de reunides quando convocado

me 105119
SUBSEGAOQ Il - DA RECEPCAO SEGISTROCIILDAS asismsm!nm

AMERICANA-SP

32. Compete 3 Recepcionista.

controlar 0 acesso de pessoas & entidade, solicitando a apresentagao de documentos de
identidade com foto e fazendo o registro no livro de visitas;

controlar a saida de moradores, elaborando ¢ termo de autorizag@o de saida do moradar,
com os dados de saida e previsac de retorno, com o responsavel pelo acompanhamento
do morador externamente e ainda, coletar a assinatura do responsavel legal e do idoso, no
caso de ter condigbes de expressar livremente a sua vontade,

abrir e fechar as portas de acesso a entidade, zelando pela seguranga dos moradores &
funcionarios;

prestar atendimento teleféinico e presencial aos idosos, funcionarios, visitantes, doadores,
fornecedores, prestadores de servigo, entre outros correlacionados as suas atribuigdes;

recepcionar visitantes, familiares e todos aqueles que acessarem a entidade, com
educacdo, presteza e acolhimento,

protocolar todo e qualguer documento gue vier a ser entregue na recepgio, com data e [
assinatura do responsavel pelo recebimento; Lf

receber donativos e contribuigdes de qualquer naureza, com a prévia aut
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VI
VII.

VIIL.

8§ 1°.

§2°

§ 3°

§ 4°.

Encarregado Financeiro, registrando no livro de doagbes o objeto, a quantidade e o nome
completo do doador,

fornecer carta de agradecimento a doadores, nos casos em que necessitar,

auxiliar no controle da agenda do motorista, fornecendo-lhe dados de endereco e
informagdes de contato;

distribuir e armazenar produtos provenientes de doagdes nos devidos estogues,
controlando a entrada e relirada de produtos,

administrar o controle de retirada de chaves dos locais da entidade, de modo a preservar
0s espacos organizados, fechados sempre que necessarios € ainda, sob responsabilidade
de cada funcicnarios em cada um dos ambientes,

anotar e transmitir recados aos funcionarios e Direteria, conforme Ihes couber;

prestar atendimento e acolhida, conforme solicitado pela Coardenagao e Diretoria.
REGISTRADO E MICROFILMADO

e 105119

REGISTRO CIVILDAS PESSOAS JURIDICAS
AMERICAKA-SR

SUBSEGCAO IV - DO MOTORISTA

33. Compete ao motorista:

realizar o transporte de pessoas e de mercadorias referente aos servi
entidade, de acordo com as demandas apresentadas pela Administragao;

buscar doagdes e compras quando necessario,

zelar pelos veiculos da entidade sob sua responsabilidade, limpando, arejando,
abastecendo e adotando todos os cuidados e procedimentos cabiveis;

comunicar & Administracéo qualquer necessidade de manutengdo percebida nos veiculos,
guardar os veiculos na entidade ao término do seu horario de servigo,
conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito;

calcular a distancia, melhor trajeto e tempo de chegada ao local de destino, visando um
transporte seguro e com a maxima economia possivel,

auxiliar.os idosos no embargue e desembargue,

registrar as saidas e ocorréncias para ciéncia do Encarregade Financeiro e da
Coordenacac;

realizar servigos gerais de banco, entrega de documento, entre outras inerentes.

Os veiculos sdo de uso exclusivo da entidade, atendendo as suas necessidades e dos
residentes.

Os veiculos s6 poderdo ser dirigidos pelo motorista ou por pessoa habilitada e autorizada
pela Diretoria, obedecendo as determinagfes da Instrug@o Normativa n® 004/2017, do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP

As revisdes dos veiculos deverdo ser agendadas pelo motorista com antecedéncia minima
de 01 (um) dia, ressalvadas as situagdes excepcionais de caso fortuito ou forga maior.

Em caso de multa por desrespeito as leis de transito, o valor da multa sera descontado do
salario do motorista causador da infragao, o qual devera assumir a responsabilid
perda de pontos em sua carteira de habilitagao.
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Artigo 34. Para a provisdo dos cargos, o LAR DOS VELHINHOS podera utilizar-se de mao-de-
cbra prépria, devidamente registrada via Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (CLT)
ou por Contrato de Prestacdo de Servigos (Codigo Civil), e voluntarios, seja dos conselhos
hierarquicamente superiores, seja de outras obras Unidas da SSVP, seja da comunidade, seja do
Governo.

§ 1°. A provis3c de cargos deve dar-se em conformidade com a Resolugdo RDC n® 283 da
Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria - ANVISA, de 26/05/2005 & com a NOB/RH-
SUAS,

§ 2°. A Administragao € responsavel pelo estoque de produtos de limpeza e de higiene pessoal,
gue devera ser mantido em local separado da cozinha, onde nao podera ser guardado com
nenhuma especie de alimento.

3°. Os produtos de limpeza e de higiene deverao ser distribuidos de acordo com as
e P g
respectivas datas de vencimento do produto e em quantidade suficiente para o
desempenho do trabalho e uso dos moradores.

Paragrafo Gnico. E vedado aos funcionarios da Administragdo fornecer a terceiros, informacdes
sobre a area Administrativa e Financeira da entidade, exceto com a expressa autorizagdo da
Diretoria e & igualmente vedado obter qualguer beneficio préprio oriundo das negociagies de
interesse da entidade e de doagdes.

SEGAO IV - DA AREA TECNICA E OPERACIONAL
SUBSEGAO | - DO RESPONSAVEL TECNICO

Artigo 35. O responsavel técnice, com formagéo de nivel superior, devera coordenar todas as
atividades da entidade e apresentar aos demais funcionarios as providéncias e os meios
adequados a efetuagao dessas medidas, aléem de:

1. organizar as rotinas de trabalho:
Il. reunir-se mensalmente com os funcionarios para avaliagdoe das atividades;
. apresentar a Diretoria relatérios das atividades desenvolvidas.

SUBSEGCAO Il - DO QUADRO TECNICO-OPERACIONAL

Artigo 36. O quadro técnico-operacional da entidade sera regido tomando como refereéncia a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, a Resolugdo RDC
n° 283 da Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria - ANVISA, de 26/09/2005 a Portaria
SEAS/MPAS 73/2001 e Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, gue prevé uma eguipe minima,
conforme abaixo:

l. 1 coordenador;

Il. 1 assistente social,

(1. 1 psicolego;

V. 1 profissional de nivel superior para desenvolvimento de atividades socioculturais;
V. 1 profissional para cada 20 idosos na area de servigos gerais;

VI, 1 profissional para cada 20 idosos na area de alimentacao;
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VIl. 1 profissional para cada 30 idosos na area de lavanderia;

VIIl. 1 cuidador para cada 20 idosos em grau de dependéncia | (idosos independentes, mesmo
gque regueiram uso de equipamentos de aute-ajuda),

IX. 1 cuidador para cada 10 idosos em grau de dependéncia Il (idoscs com dependéncia em
até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagao, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada),

X. 1 cuidador para cada 6 idosos em grau de dependéncia lll (idosos com dependéncia que
requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria € ou com
comprometimento cognitivo).

Paragrafo unico. Poderdo complementar o Quadro Técnico-Operacional funcionarios das areas
de Nutricdo e Enfermagem, conforme necessidade e agbes executadas pela entidade.
Artigo 37. Compete a Equipe Técnica:

l. colaborar com a elaboragdo de plano de trabaiho e de relatérios de atividades juntamente
com o coordenador e demais membros da Equipe Tecnica, bem como o envio dos
mesmos aos 6rgaos competentes; ‘

1. elaborar o Plano de Atendimento Individual & Familiar dos idosos;

1. analisar e avaliar as situagées de vulnerabilidade social e de risco dos{as) usuarios(as) e
suas polencialidades;

IV elaborar e aplicar protocolos sobre os critérios de inclusdo e de desligamento dos usuarios
do servigo, quando for o caso;

V. definir metodologias e tecnicas de trabalhos multidisciplinares de atengde individualizada,
grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizacao do servigo;

VI. orientar e apoiar os cuidadores do servigo;

Vi realizar atividades individuais ou coletivas para consecugdo dos objetivos do servigo com o
usuario;

VIll. estabelecer processos de acompanhamente e avaliaggo dos resultados;

IX. propor melhorias do processo:

X. interagir com a Coordenacdo e a rede intersetorial, de modo especial, vinculada a
Assisténcia Social para fomento de informagdes e melhoria na prestagao do servigo;

Xl participar de reunides, enconiros ou grupos de trabalho para discussdes de casos,

X1, planejar com os profissionais de nivel médio quanto a natureza, a organizagdo, a

periodicidade e a duragao das atividades de suporte aos cuidados acs usuarios;
XHI.  definir e organizar agendas e rotinas de trabalho;
XIV. organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;
XV.  participar das atividades de capacitacao e formacao permanente da equipe;
XVI. identificar interesses e necessidades dos idosos mediante atendimento individual
XVIl.  realizar pesquisa de satisfagdo dos idosos, o

rl
XVl registrar atendimentos aocs idosos e familiares de forma sistemalica e sempre que I~
necessario;

| B

AIX. realizar visitas domiciliares e institucionais, atendimento, acolhimento & avaliacao técnica;
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emitir parecer tecnico e relatorios, sempre gue necessario,
desenvolver agdes que visem o resgate e fortalecimento de vinculos;
supervisionar estagiarios, quando houver,

cuidar para qgue seja mantido organizado e atualizado os documentos e prontuarios dos
idosos para o desenvolvimento da Equipe Técnica;

organizar os trabalhos voluntarics, visitas e campanhas de doacao,
participar de Conselhos quando for solicitado e/ou indicade pela Diretoria/Coordenagéo,

colaborar com a entidade no desenvelvimento de projetos sociais que visem a captacaoc de
recursos e melhorias ao servigos prestados.

REGISTRADO E MICROFILMADO
SECAQ V - DA AREA DE ALIMENTACAO
) ¢ 105119
SUBSECAO | - DO NUTRICIONISTA SECKTROCVL DASPESSOAS URIDICAS
AMER[[ANA-SP

38. Compete ao Nutricicnista:

planejar o cardapio mensal de acordo com as necessidades da clientela, respeitando os
habitos alimentares, aceitabilidade e condigdes alimentares das refeigoes, calculando o
valor nutritivo das refeigdes para cada morador,

supervisionar as atividades de pre-preparo, preparo e distribuicdo das refeigbes;
realizar a compra de alimentos, com base na melhor cotagao de pregos;

responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento de alimentos e a compra das dietas
enterais e suplementos nutricionais, dande as orientagdes devidas a equipe de cozinha em
relacao a quantidade, armazenamento elc;

controlar estoque quanto a validade de produtos e a qualidade de alimentos;

zelar pela manutengdo da limpeza e organizagac dos espagos da cozinha, refeitdrio,
estogue e geladeiras dos moradores,

supervisionar a equipe de cozinha, plangjar treinamento e aperfeigoamento das
cozinheiras e cuidadores;

planejar rotinas de trabalho e avaliar o desempenho dos seus subordinados;
realizar educacgao alimentar e nutricional com os idosos,
orientar e esclarecer dividas a moradores, visitantes, funcionarios, conforme demanda;

coletar dados clinico e antropometrico, mantendo acempanhamento da evolucao
nutricional, hidrico & de peso de cada morader, no minimo a cada 6 meses;

identificar pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a nultrigdo, para ©
atendimento nutricional adequado;

planejamento e organizacédo de eventos internos e externos da entidade.
SUBSECAO Il - DOS FUNCIONARIOS DA COZINHA

39. Compete aos funcionarios da cozinha:

o acompanhamento do cardapio elaborado pela Nutricionista, organizando o pré

o preparo das refeigdes do dia;
;I.?'. A? ‘
(@»\ &
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usar equipamentos de protecdo dentro da area de trabalho;
providenciar a lista de compra com antecipagao para a Nutricionista;

responder, em carater emergencial, por mudangas necessarias no cardapio, mantendo as
orientagdes da Nutricionista quanto & substituigdo de alimentos e melhor aproveitamento
dos alimentos;

zelar pela administragio correta dos alimentos a cada morador, conforme seu grau de
dependéncia e capacidade de degluticdo e ingestdo de alimento,

registrar ocorréncias diarias guanto ao desenvolvimento das atividades da cozinha, quanto
as observacdes relacionadas a ingestao dos alimentos por parte dos idosos, reportando a
Nutricionista toda ocorréncia.

Artigo 40. Quanto & atuagéo e o comportamento dos funcionarios da cozinha, deverao ser
cbservadas as seguintes normas:

L.
I.

M.

Xl

Xl

X

XIV.

AV

& vedada a entrada de funcionarios de outras areas no recinto,

quando necesséria, sera permitida a entrada de outros funcionarios, utilizando o devido
equipamento de protegao individual (EPI) e com traje compativel com o local| d

todos os funcionarios da cozinha deverao utilizar toucas, aventais & jalecos fornecidos pela
entidade;

néo sera permitido aos funciondrios da cozinha guando estiverem trabalhando o uso de
adornos como anéis, brincos. pulseiras, relégios etc.,

os funcionarios deverdo conservar o local de preparagdo, manuseio e armazenamento dos
alimenteos conforme legislagdo sanitaria pertinente;

o estoque de mantimentos devera ser mantido em ordem, limpo, devendo os alimentos ser
armazenados de acordo com a espécie (latas e sacarias) e datas de validade, utilizando-se
em primeiro lugar os que tém datas de vencimento mais proximas;

os alimentos guardados no estogue sdo de inteira responsabilidade do Nutricionista, ndo
podendo ser doados sem previa autorizacao da Diretoria,

os funcionarios deverdo respeitar as normas de seguranca ao manusear fogbes, aparelhos
de preparaca@o ou manipulacao de géneros alimenticios e de refrigeragao;

os funciondrios deverdo observar as orientagdes da vigilancia sanitarila quanto ao
acondicionamento de residuos;

ficam os funcionérios responsaveis pelo recebimento e armazenamento dos produtos
alimenticios, tanto pereciveis quanto ndoc pereciveis, seja de doagbes ou comprados,
armazenando-os de modo correto e zelande pelo controle de validade dos produtos e de
todo material adquirido para a cozinha;

o auxiliar de cozinha ficara responsavel pela limpeza e desinfecgfo dos utensilios e
ambiente dos refeitérios dos idosos e funcionarios,;

o cozinheiro fica responsavel por preparar as refeicdes (café da manha, lanches, almogo e
jantar), e dietas de acordo com o cardapio elaborado semanalmente pelo Nutricionista;

os cozinheiros e auxiliares da cozinha ficarao responsaveis por realizar diariamente ou
sempre que necessario a limpeza e desinfecgéo dos utensilios e do ambiente da cozinha:

os funcionarios deverdo participar de reunifes quando convocados;
¢ de responsabilidade de todos os funcionarioss da cozinha zelar e cuidar dos
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equipamentos, maveis e utensilios da cozinha e refeitorio.

SEGAO VI - DA AREA DA SAUDE
SUBSEGAOQ | - DO ENFERMEIRO

41. O enfermeiro devera conhecer e cumprir o Estatuto do Idoso, a RDC 283 da ANVISA, o

Cédigo de Etica da Enfermagem, as normas e Regimento Interno da entidade, bem como outros
documentos especificos e a legislacio pertinente a Enfermagem

Artigo

42. E responsabilidade do Enfermeirc adequar as exigéncias da RDC 283 e do COREN,

para uma melhor organizacdo e atendimento aos idosos, além de realizar relatorios conforme
exigéncias da vigilancia sanitaria e epidemioldgica ou guaisquer outros orgdos pertinentes a area
de saude.

Artigo
L

Vi
Vil
VIIL

Al
Xl

X1l
XIV.
XV.

XVI.
XVIL.
XVIIIL
XIX.
XX

43. Fica também o Enfermeiro responsavel por:

acompanhar a Equipe Técnica na sindicdncia do idoso € na avaliagdo de seu estado
psicossocial, histérico de doencas. anamnese e comportamentos de relevancia; E

prestar assisténcia de Enfermagem direta aos idosos;

analisar e supervisionar a assistencia prestada pela equipe de auxiliar de enfermagem e
cuidador, promovendo capacitagfes, integragdo e avaliagdo de desempenho destes
profissionais;

REGISTRADO EMICROFILMADO
elaborar e controlar escalas de trabalho dos mesmos;
monitorar a evolugdo clinica dos idosos; W 105113
agendar consultas médicas e exames laboratoriais: “mﬁﬂuﬂﬂlﬁfﬁfﬁﬂmmws

identificar areas de risco dentro da entidade

promover o acesso dos idosos a campanhas de combate aos agravos da saude;
elaborar relatérios e documentos da area de saude,

agendar/encaminhar e providenciar acompanhante para tratamentos na area da satde;
manter registro das ocorréncias na area de saude em prontuarios proprios;

registrar nos prontudrics gerais dos idesos as situacgoes que irdo contribuir com o
desempenho da equipe tecnica;

participar de reuniées gquando convocado;
manter o ambiente de trabalho crganizado,

participar da avaliagdo admissional e do desligamento dos membros da equipe de
enfermagem;,

definir, planejar, organizar, coordenar e controlar os servicos da area da enfermagem;
solicitar a compra de medicamentos e materiais hospitalares;

monitorar e assegurar a correta ministragao dos medicamentos pela equipe de enfermagem;
zelar pela reposicdo, controle/prazo de validade de medicamentos;

monitorar, arquivar e manter atualizado os prontuarios, exames complementares, ¢ giras
de vacinacfo, cartdes do SUS e outros documentos,
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AXN

AXIN.

XXIV.

arquivar relatorios, documentos relativos a rotinas de medicagao e as solicitagogs Tiedicas,
receitas medicas etc,

orientar e monitorar a equipe de enfermagem e cuidadores quanto ao relatorio de
ocorréncias diarias;

distribuir EP|s para equipe de enfermagem, cuidadcres de idoso e demais funcionarios que
auxiliam no trato diretamente com o idoso e supervisionar o seu uso, orientando-os quanto
os riscos de infecgao e contaminacao,

monitorar, acompanhar e inspecionar a evolugao dos cuidados e tratamentos dos
residentes nos procedimentos internos e externos (consultas, laboratérios, internactes e
outros),

Artigo 44 E responsabilidade do Enfermeiro capacitar e instruir a equipe de enfermagem e de
cuidadores com vistas & correta execucdo dos procedimentos com relagdo ao idoso, observando-se:

l
1.
I,
IV,
v

VI
VII.

VIIL

Xl
XII.

X1
XIV.

RV

rotina de banho e banho de leito: REGISTRADO EMICROFILMADO
curativos, @ 1051 1 q
mudangas de decUbito;

i G o - " . REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURTDICAS
rotinas de distribuigdo e ministracdao de medicamentos, AMERICANA-SP

conduta e postura ne encaminhamento do idosc a censulta, internagao, laboratorios e
outras finalidades;

cuidado e orientacio quanto a alimentagao aos idosos dependentes;

conduta no atendimento de emergéncias, como queda, hipoglicemia e hiperglicemia,
diarréia, vOmito, convulsdes, engasgo etc;

cuidados na identificagdo de medicamentos e dos pacientes:

higiene geral;

conduta, postura e atendimento em caso de 6bito;

cuidados quanto as exigéncias de suspensdo de medicamentos ate orientagéo medica;

verificagao de sinais vitais, com a aferigao de pressao, temperatura, frequéncia cardiaca,
movimentos respiratorios ete,

coleta de matenais para exame,

organizacdo dos armarios e quartos dos idosos, seus pertences, vestimentas, calgados €
objetos pessoais;

postura dos funcionarios na rotina de trabalho & na interagac com a equipe.

SUBSECAO Il - DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Artigo 45. O Auxiliar de Enfermagem devera conhecer e cumprir o Estatuto do |doso, as normas e
Regimento Interno da entidade, o Cédigo de Etica da Enfermagem, bem como outros documentos
especificos e a legislagdo pertinente a Enfermagem, competindo-lhes:

receber e executar planos, orientacdes e procedimentos definides de acordo com a

autorizacao do Enfermeiro; _

dar suporte ao Enfermeiro; %K)

usar EPIs recomendados; I\'\E\ W , \
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responder pelo plantdo, acompanhando a rotina e tomando as decisfes necessaria
a salde do morador, com a anuéncia do Enfermeiro e/ou da Coordenagao;

todo inicio de plantdo tomar ciéncia das ocorréncias do plantdao anterior e das providéncias
para o proximo plantdo, repassando as informacgtes a quem necessitar ser orientado,

realizar e acompanhar o agendamento de consultas, exames e outras saldas do morador,
mantendo a agenda do motorista atualizada, com o maximo de antecedéncia, e definindo
junto ao Enfermeiro, guem sera o cuidador acompanhante;

solicitar prioritariamente o acompanhamente familiar, quando o morador for encaminhado a
consultas ou ao pronto socorro ou no caso de auséncia deste, de um cuidador prestador
de servigo. No ato do agendamento da consulta ou exame, ja deve ser definido o
acompanhante e comunica-lo previamente para que possa se organizar com antecedéncia,
sempre que possivel,

quando no retorno de um morador de uma alta médica ou apés consulta, na auséncia do
Enfermeiro, o responsavel do plantdo deve repassar a prescricao medica no prontuario e
no relatério da Enfermaria, com bastante atencdo, e iniciar o tratamento. O Enfermeiro
dara ciéncia postericrmente;

conferir semanalmente se ha agendamentos, retorno de consultas, exames eic, a serem
realizados junto ao posto médico e demais equipamentos de saude e solicitar ao motorista
a retirada dos documentos;

acompanhar o idoso nos procedimentos internos e externos (consultas. idas a laboratorio,
internagdes, passeios, atividades culturais e outros) quando solicitado e registrar os dados
nos respectivas prontuarios,

auxiliar efou realizar higiene dos idosos, conforme autonomia e independéncia de cada
idoso, tantas vezes quantas necessarias (banho, trocas de fraldas, corte de unhas, higiene
bucal, apds uso sanitario e cuidados com os pés, cabelos e barbearia);

observar e relatar ac Enfermeiro todas as situacdes de anormalidade, como ferimentos,
Ulceras por pressao, hematomas. micoses, distirbios na fala e na locomogao, febre,
vomitos, diarréia, prostracéo, falta de apetite, ansiedade, agressividade, disturbios do
sono, confuséao mental etc;

realizar o controle de glicemia, diariamente, nos moradores insulinos dependentes e, ao
menos 1x por semana. nos moradores diabéticos cu sempre gue houver necessidade;

ministrar medicamentos conforme prescricdo médica e verificar as medicagoes e
aprazamentos de medicamentos e os procedimentos recomendados conforme orientagao
do Enfermeiro, alertando sempre a necessidade de compra dos medicamentos,

registrar anotagdes de Enfermagem em livro de relatdrio da Enfermaria, relatando qualquer
intercorréncia, conduta realizada, recusa de medicagdes, procedimentos realizados (tais como
curativos, sinais vitais verificados, nebulizagbes. descontaminacéo e esterilizago de materal,
controle de glicemia e correcdes se necessario, administragao de insulina via subcutanea etc)!

cuidar do ambiente de trabalho, zelando pela limpeza, organizag&o, descontaminagéo do
local e dos equipamentos, a organizagao de gavetas e armarios, o controle dos materiais
utilizados no setor, solicitando reposicdo dos materiais sempre que necessario,

realizar o descarte de material em recipientes de lixo adequados, a saber, lixo
contaminado, lixo comum e recipiente para lixe perfuro cortante;

I

p
cuidar da identificacdo, organizacdo e higiene dos recipientes de distribuicdo dos L\]x/
|

medicamentos;
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XIX. observar alimentacio de todos os idosos para que ocorra de forma segura em espécial a
dos dependentes, procurando sempre gue possivel leva-los 8 mesa do refeitorio e ainda,
instalar alimentacao induzida;

XX. proporcionar banho de sol em horarios adequados bem como passeio interno pelas
dependéncias da entidade;

XX|. proporcionar adeguagdo postural, principalmente nos dependentes, nas cadeiras, na
cama, no descansc para os pes, no conforto das roupas efc;

XXIl. auxiliar os cuidadores em toda a rotina diaria de alimentagdo, banho e higiene pessoal,

XXIII. ouvir e confortar o idoso nas queixas e valoriza-las com senso critico na definicao de
agoes e sempre comunicar os fatos ao Enfermeiro;

XXIV. estar atento a verificag@o dos sinais vitais dos idosos;

XXV. auxiliar o Enfermeire na coleta de material para exames laboratoriais, curativos etc,
conforme solicitagao medica;

XXVL. verificar e anotar diariamente ¢ cantrole da temperatura da geladeira;

XXV participar de reunides quando convocado

XXV, colabarar no recolhimento das roupas sujas das dependéncias & encaminhar para local
apropriado,

XXIX. respeitar os horarios de descanso & manter-se atento acs idosos gquando os demais
funcionarios se encontram em horario de almoco ou em outres intervalos.

SUBSECAO V - DO CUIDADOR DE IDOSOS

Artigo 46. O cuidador de idoso deve possuir conhecimento especifico para a fungéoc e @ o
responsavel por cuidar dos idosos, facilitando o exercicio de suas atividades diarias, estimulando
a independéncia e autonomia dos mesmos.

Artigo 47. Sao atribuicdes do cuidador de idosos:.

l. prestar atendimento de cuidados integral aos idosos a partir dos valores da entidade,
zelando pelo bem estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagéo, cultura,
recreacio e lazer,

Il. ser zeloso, paciente, saber respeitar as diversidades e a privacidade dos idosos:

1. acompanhar e assessorar o idoso em todas as atividades diarias (banho, higiene,
necessidades fisiologicas, alimentagao, protegdo e conforto, conforme as instrugbes de
cada area técnica e gjustado as necessidades de cada usuario), inclusive fora da unidade,
em consultas e atendimento médico-hospitalar, na auséncia do pessoal de enfermagem,
bem como em atividades sociais, culturais, lazer e religiosa, a fim de proporcionar bom
atendimento aos mesmos;

V. realizar troca de fraldas dos idosos, que delas fazem uso, quantas vezes necessarias;

v realizar efou auxiliar os procedimentos de higiene e bem estar, com o corte de unnas,
esmalte, corte de cabelo, barba etc;

VI.  apolar a locomogao e o deslocamento no servigo; Y U

VIl.  prestar cuidados especiais ao idoso com limitagbes e/ou dependéncia fisica, estimulandoa |

independé&ncia e autocuidado;

*
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VIIl.  apoiar a administragdo de medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito
por profissionais, conforme orientagao do Enfermeiro,

IX. promover agdes preventivas de acidentes, zelando pelos equipamentos adequados a cada
morador, inclusive protegendo-os com grades |aterais no leito e contendo-0s nos riscos de
gueda,

X realizar mudanga de decubito, conforme orientagdo do Enfermeiro;

Xl cuidar da roupa e objetos pessoais, identificando-os e os mantendo sempre limpos €

organizados (realizar a troca de roupas de cama e pessoal, nos armdrios individuals e
observar eventual necessidade de reparos ou trocas),

XIl.  relatar o dia-a-dia do idoso ao responsavel e no relatorio de Enfermaria;

XIll, organizar o ambiente, cuidar para manutengdo da ordem e da higiene,

XIV, fazer a reposicao diaria de materiais aos usuarios (fraldas, material de higiene pessoal),
XV.  ajudar a recuperagac da autoestima, dos valores e da efetividade;

XVI. realizar atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o programado pela equipe:

XVIl. colaborar nas praticas indicadas por profissionais (medico, fonoaudiélogo, ﬁsinterapehtar
terapeutas ocupacionais, dentre outros);

XVl transmitir informagdes e atitudes que facam o bem do outro, oferecer apoio emacional,
colocar-se em posicdo de escuta e receptividade as demandas do idoso, estando sempre
pronto a atender um pedido, além de proporcionar alegria, lazer e bom convivio entre os
residentes;

XIX. contribuir com as atividades grupais desenvolvidas pela Eguipe Técnica;

XX. realizar agbes e difusdo de informagdes de promogao de salde e incluséo social, dentre
outras atividades definidas pela equipe e consideradas importantes para o alcance dos
objetivos do servigo com o Usuario

XX!  contribuir para o reconhecimento de direitos dos usuarios e cuidadores familiares e para o -
estimulo a participacéo social e a melhoria da autoestima; '-'6

XXIl. zelar pelo bem estar e qualidade de vida do idoso, em qualquer situagao; Y

XXIIl. ser discreto e respeita-los em qualguer ambiente; -

XXIV. levar o idoso para caminhar e tomar sol; 1.:

XXV. realizar a arrumacao dos leitos e ambiente do quarto, retirando residuos de fezes e urinas, =

XXV|. buscar a roupa dos idosos na lavanderia e guarda-la nos armarios;

XXVIl. manter a rouparia organizada e identificada;

XXVIIl. permanecer atento as cadeiras de rodas dos idosos para verificar a necessidade de \
realizar reparos e fazer sua higienizagao. \

SECAQ VIl - DA AREA PSICOSSOCIAL

SUBSECAO | - DO PSICOLOGO

conhecimento da area da Psicologia, no sentido de identificar e compreender os fatores

emocionais que intervém na histéria pessoal, familiar e social do idoso, além de: :l
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acompanhar a Equipe Técnica na sindicancia do idoso e na avaliagao de seu estado
psicossocial, histérico de doengas, anamnese e comportamentos de relevancia,

realizar atendimentos individualizados e coletivos com o0s idosos com problemas
emocionais e psicomotores:

avaliar o comportamento individual, grupal e institucional dos idosos, monitorando as
modificagtes, alteragdes e riscos,

avaliar e delinear intervencgoes com idosos com dificuldades para aderirem a tratamento de
salde, cuidados de higiene pessoal, alimentagdo etc, conforme Plano de Atendimenta
Individual e em consonancia com a equipe multidisciplinar,

preparar 0 estado emaocional dos idosos para procedimentos de internamentos, cirurgias e
tratamentos hospitalares;

identificar € compreender fatores emocionais e situagdes problemas que intervém na
salde e historia de vida dos idosos;

participar do planejamento e realizagao de atividades culturais, vivencias terapéuticas e de
lazer com objetivo de propiciar a reinsergac social do idoso;

colaborar em equipe multidisciplinar no diagnostico, planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacio,
seguranga,

realizar dinamicas de grupos com os idosos a fim de socializa-los no ambiente da entidade;

proporcionar oficinas terapéuticas com os Idosos com O objetivo de estimular sua
capacidade cognitiva e motora;

prover suporte emocional, dando-lhes a oportunidade de expressao e comunicagao,
estimulo de memaria, autonomia e independéncia, confianca e bem-estar,

interpretar e elucidar conflitos, visando desenvolvimento das relagdes interpessoais;

colaborar com os trabalhos da equipe técnica no planejamento dos trabalhos,
monitoramento, avaliagao e relatorio de atividades, visando estacienar ou diminuir perdas
cognitivas decorrentes proprias do envelhecimento natural, agravamento de quadros
depressivos e de outras deficiencias mentais;

realizar visitas domiciliares com o objetivo de conhecer & situagao do idoso para possiveis
intervengdes, avaliando a necessidade de acolhimento e buscando o reestabelecimento de
vinculos familiares;

acolher os idosos estabelecendo vinculos com estes a fim de angariar sua confianga para
possiveis intervencdes,

orientar familiares ou responsaveis visando a faciltar o acompanhamentc € O
desenvolvimento do idoso na enlidade,

realizar atendimentos aos familiares objetivande restabelecer o convivio com o idoso & 0s
vinculos afetivos enfraguecidos pelo seu historico de vida:

participar das reunifes da equipe tecnica e multidisciplinar;

colaborar com a Coordenacdc no desenvolvimento de agbes para capacitagac e
desenvolvimento dos funcionarios,

elaborar relatorios e pareceres técnicos, quande solicitado e conforme as diretrizes da
entidade e de demais érgaos compeatentes
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SUBSECAO Il - DO ASSISTENTE SOCIAL

Artigo 49, Sao atribuigdes do Assistente Sccial.

Vil.

VL

Xl

XL
AL

XIV.

XV.

KV

XVII,

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

acompanhar a Equipe Técnica na sindicancia do idoso e na avaliagao de seu estado
psicossocial, historico de doengas, anamnese e comportamentos de relevancia;

orientar e encaminhar os idosos para acesso aos diretos sociais e acs servigos da Rede
Socioassistencial e de demais politicas publicas;

acompanhar individualmente os idosos ou responsaveis quando necessario;
orientar os idosos ou responsaveis quanto acs criterios de acolhimento,
identificar interesses e necessidades dos idosos mediante atendimento individual;
realizar pesquisa de satisfacdo dos idosos;

registrar atendimentos aos idoscs e familiares de forma sistematica e sempre que
necessario,

realizar visitas domiciliares e institucionais, atendimentos, acolhimento e avaliagao social,
conforme os critérios da Assisténcia Social .

planejar e acompanhar passeios, atividades culturais, esportivas e sociais com 0s idosos,

cadastrar usuarios nos programas beneficiarios do Governo e controlar fluxo de
documentos;

atender a todas pessoas que busguem informacdes sobre o acolhimento institucional,
orientando-as sobre os critérios, normas e funcionamentos da instituicdo, bem como sobre
leis e politicas de atendimento ao idoso e, se for caso, encaminha-las ao CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,

organizar os trabalhos voluntarios, visitas e campanhas de doagao;

comunicar a familia ou representante legal do idoso os casos de intercorréncias medicas,
na falta do Enfermeiro;

responsabilizar-se juntamente com a equipe de salde (Enfermagem) pela notificagao a
familia ou responsavel e, se necessario, tomar providéncias acerca do servige de funeral e
registrar o dbito com a documentagdo especifica, caso o idoso ndo possua familia;

descrever a situagéo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
idosos com vista & identificagéo do seu perfil socioecontmico para possiveis intervenges;

realizar todo o procedimento documental para acolhimento da pessoa idosa, inclusive ©
preenchimento do contrato de prestacio de servigo,

realizar visitas institucionais com o objetivo de conhecer & mobilizar a rede de servigos no
processo de viabilizagdo dos direitos sociais;

buscar restabelecer e fortalecer o convivio entre os acolhidos e seus familiares e/ou
amigos, facilitando a comunicacao entre a instituicao o idoso e a familia;

buscar formas de paricipacdo efetiva do idoso nas atividades comunitarias, de carater
interno e externo,

providenciar encaminhamente de processos alusivos a direitos previdenciarios especiais
(BPC), com vistas a assegurar os direitos dos idosos,

elaborar relatérios e pareceres técnicos, guando solicitadp e conforme as diretides da
entidade e de demais orgaos competentes \ 1. S
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SEGAO VIIl - DA AREA OCUPACIONAL E ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS

Artigo 50. Seréo desenvolvidas atividades de carater ocupacional e terapéutico, com a realizagac
de atividades socioculturais, por profissional de nivel superior habilitado para este fim, cuja
competéncia deve prever a habilidade de:

I acompanhar a Equipe Tecnica na sindicancia do idoso & na avaliagdo de seu estado
psicossocial, histérico de doengas, anamnese comportamentos de relevancia,

I promover a articulagdo e integragao das diferentes areas, servicos e projetos oferecidos
pela entidade;

. avaliar a capacidade funcional dos idosos para a realizacac das atividades basicas de vida
diaria — AVD e atividades instrumentais de vida diaria — AIVD;

v identificar o grau de dependéncia dos idosos. a partir da aplicag@o de instrumental proprio
para esta finalidade, a exemplo do Indice de Katz classificando a dependéncia em Grau |,
1l el

V. estimular a autonomia e independéncia nas AVD's e AIVD's;

Vi ensinar formas alternativas de comunicagao.

Vil avaliar e estimular o desenvolvimento de aspectos motores, sensoriais & cognitivos,
visando potencializar a coordenagao motora global e fina;

VIIl.  planejar e desenvolver atividades terapéuticas ocupacionais em grupe e individuas;

IX. estimular a socializagdo e convivéncia mista entre os idosos em atividades do cotidiano &
arterapias,

X. planejar e acompanhar passeios, atividades culturais, esportivas e sociais com 0s idosos,;

Xl proporcionar capacitagdo dos funcionarios quanto a realizacado das atividades de vida

diaria dos idosos:
XIl. promover a ambientagao e organizar de eventos internos em conjunto coma Equipe
Técnica, visando o envolvimento a percepgao espacial e temporal dos idosos.
SECAO IX - DA AREA DE SERVIGOS GERAIS
SUBSECAOD | - DOS SERVENTES GERAIS
Artigo 51. E responsabilidade dos serventes manter a higiene e a limpeza de todas as

dependéncias internas e externas da entidade, compreendendo as atribuigbes abaixo descritas:

| acatar as orientacdes recebidas e realizar os procedimentos, observando a escala de
servigos estabelecida,

Il. usar os respectivos EPls, conserva-los e guarda-los em local proprio;
. cuidar do material de trabalho;

V. lavar, limpar e desinfetar pisos, tetos paredes, janelas, portas, maganetas, banheiros
areas comuns (corredores, salas de TV, refeitorio, salas de atendimento especializado,
capela, recepgao, banheiros coletivos), 4reas externas, moveis e aparelhos
eletrodomésticos (camas, poltronas, criados, armarios, mesas, televisores ventiladores,
luminarias) etc;

"“--L
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Vi, manter os produtos de limpeza em local seguro, sem facil acesso aos residentes;

VIl.  zelar para que os pisos no momento da limpeza nao estejam com excesso de agua ou
material escorregadio, evitando acidentes;

VIll.  relatar qualquer incidente ou situagdo irregular verificada, solicitando as providéncias a
guem couber;

IX. utilizar somente material necessario para a limpeza, trabalhar com economia g, no caso de
material de limpeza, dilui-lo em medida apropriada para uso, evitando o desperdicio e
guedas,

X recolher diariamente o lixo, acondicionando-o em embalagem prépria e deposita-lo em
lixeira apropriada;

Xl. zelar pela manutengdo e conservacdo dos espagos, sempre limpos, organizados e
arejados, de acordo com as normas da vigilancia sanitara;

Xll.  fazer o abastecimento de produtos de limpeza & produtos de higiene para os moradores
diariamente e sempre que necessario;

XlIl.  retirar e encaminhar as roupas sujas dos moradores, de cama e banho ate a lavanderia;

XIV.  conservar os bebedouras sempre higienizados e com agua disponivel,

XV. registrar as ocorréncias diarias observadas tanto da parte que compete aos servigos,
quanto qualquer ocorréncia presenciada com moradores, funcionarios e visitantes, bem
como a identificacdo de problemas com iluminagao, elétrica, manutengdo de torneiras,
portas, janelas, entre outros,

XVl nos casos em que couber, prestar suporte na manutengio de imobiliarios, pequenos
reparos, visando a conservagao predial;

XVIl. auxiliar, quando necessario. em demais servicos de carater geral, relacionados a limpeza
manuten¢aoc e conservacao REGISTRADO E MICROFILMADC

SUBSEGAO Il - DO FUNCIONARIO DA LAVANDERIA |#F 105113
: REGISTA C1vIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Artigo 52. E responsabilidade do funcicnario da lavanderia: AUENCANA-2P

l. proceder & higienizagao das roupas nao contaminadas de uso pessoal dos idosos em
magquinas industriais em local adequado no @mbito interno da entidade, mediante processo
de desinfecgao e lavagem conforme a determinagao da ANVISA,

I, separar as roupas por tipo, cor e riscos de contaminagdo, de modo a preservar a qualidade
das mesmas e zelar pela salde dos moradores, procedendo a lavagem adequada para
cada tipo de roupa;

. utilizar com zelo e competéncia os equipamentes industriais disponiveis na entidade,
operando-os com cuidado;

V. passar as roupas apés a secagem, dobra-las, separa-las e organiza-las na rouparia;

V. identificar as roupas de uso pessoal e organiza-las ainda na Lavanderia, antes de leva-las
para armazenamento nos quartos dos moradores,

V. organizar as roupas de cama e banho;

VIl.  utilizar produtos de limpeza adequados para efetivar a limpeza das roupas;

VIll. efetuar a revisao de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lgwagem,

SAD VICENTE DE PAULD (5 3461 1445 | eonrderncac velhmbosEg mall com
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procedendo a nova operag&o, caso Necessario,
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IX. separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto.

X. executar suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho, inclusive guanto aos EPls:

XL zelar pela guarda, conservacio, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como o local de trabalho,

X1 proceder a lavagem adequada dos panos de limpeza, armazenando-0s em lacal proprio.

Paragrafo unico. De acordo com a disponibilidade, o funcionério da lavanderia podera contribuir
em outras atividades de carater geral e ainda, ser auxiliado por outros funcionarios no que se
refere a organizagao e limpeza da roupa dos idosos

SEGAO X - DA SELEGAO DE PESSOAL, ADMISSAO E DEMISSAO

Artigo 53. O LAR DOS VELHINHOS realiza ssus processos de selegdo de pessoal de modo
transparente, sem privilégios por afinidade ou grau de parentescos. prevalecendo a
capacidade técnica, experiéncia profissional e requisitos da vaga, respeitadas as etapas de
selegaon: p

I abertura e disponibilizagdo de vaga;

I, divulgacao de vaga em sites de emprego, redes sociais e cartazes fixados na recepgéao da
entidade, contendo o perfil do candidato, requisitos minimos e desejaveis do candidato,
formagao, experiéncia e conhecimentos esperados comprovados;

. coleta e selecao dos curriculos pela Coordenacio e/ou Superior imediato, conforme
requisitos da vaga;

V. processo seletivo agendado com ferramentas de recrutamento e selecao (dinamica,
redagao etc, conforme perfil da vaga) e entrevista individual;

V. apds a selecdo, o candidato & submetide a =xames admissionais para avaliagdo da
aptidaoc e condigdes para exercicio da fungao,

VI entrega e comprovagao dos documentos admissionais.

§ 1°. O funciondrio cumprira o periodo de experiéncia de 90 dias, conforme previsto na
legislagdo trabalhista, podendo assim ser reavaliada sua contratagao.

§2° O LAR DOS VELHINHOS nao podera admitir em hipotese alguma, sob qualguer natureza
trabalhista empregados com parentesco de até o 3° grau ou cénjuges de membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 54. A demissao de um funcionario da entidade & regida conforme previsto na legislagao
trabalhista, sendo determinada pelo Presidente efou por sugestao da Diretoria.

SECAO XI - DAS CARGAS HORARIAS DE TRABALHO E DOS DESCANSOS

Artigo 55 Respeitado o disposto na Convengo Coletiva de Trabalho da categoria dos
profissionais contratados pelo LAR DOS VELHINHOS e os intervalos intrajornada estabelecidos
no art. 71 da CLT, a entidade dispde das seguintes jornadas de trabalho:

[ 44 horas semanais — escala 12x36, com 1 hors de intervalo. cuidadores, cozin eiros,%

auxiliares de cozinha e servigos gerals
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I 44 horas semanais / B horas diarias, com 1 hora de intervalo, de segunda a sexta e 4
horas aos sabados: servigos gerais (lavanderia);

. 44 horas semanais / 8 horas diarias, com compensacao do sabado durante a jornada
semanal de segunda a sexta-feira, com 1 hora de intervalo: motorista, encarregado
financeiro, auxiliar administrativo e recepcionista;

V. 40 horas / 8 horas diarias, de segunda a sexta, com 1 heora de intervalo: coordenador
social;

V. 40 horas / 6 horas diarias, de segunda a sexta. ¢ 6 horas aos sabados, a cada 15 dias,
com 15 minutos de intervalo e com 6 folgas previstas para a categoria: auxiliares de
enfermagem;

VI 30 horas semanais/ 6 horas diarias, com 15 minutos de intervalo — profissionais tecnicos:

assistente social, nutricionista, psictlogo, terapeuta ocupacional, enfermeiro.

CAPITULO IX - DOS VOLUNTARIOS

Artigo 56. Os voluntarios serdo sempre bem-vindos & entidade, porém a forma de exercer suas
atividades sera combinada previamente com a Coordenagac e Diretoria, obedecidas as
disposicbes legais disciplinadoras desse trabalho e mediante as seguintes condigbes:

l. o candidato a voluntarioc sera convidado a conhecer primeiramente a entidade, seus
projetos e valores e sera entrevistadc pela Assistenle Social e Coordenagac para
avaliacao da sua proposta de colaboracao:

K, havendo interesse das partes, o voluntério devera assinar o Termo de Adesao ao Servigo
Voluntario, conforme Lei n® 9.608, de 18/02/1998,

I, 0s voluntarios devem obedecer as normas de funcionamento e as determinagdes da
Diretoria.

IV, a prestagdo de servigo voluntario ndo gera vincule empregaticio, nem obrigagbes de
natureza trabalhista, previdenciana ou afim gue inexiste controle de frequéncia ou
exigéncia de aviso prévio formal no caso de descontinuidade da relagéo objeto do Termo;

V. o termo firmado podera ser rompido a qualquer momento pela parte interessada, desde
que néo haja prejuizos as partes.

CAPITULO X- DAS DISPOSICCES GERAIS

Artigo 57. O LAR DOS VELHINHOS subordinz-se a4 Regra da SSVP, ao Regulamento da SSVP
para o Brasil, as determinagdes do Conselho Metropolitano de Sao Carlos e ao Departamento de
Normatizacao e Orientagao da SEVP - DENOR

Artigo 58. O presente Regimento podera ser revisado pela Diretoria da Vila de S8o Vicente de
Paulo de Americana — Lar dos Velhinhos, no todo ou em parte, sempre que for necessario

Paragrafo tnico. A iniciativa de pleitear a reforma desle Regimento pode partir de qualquer '\.ﬂﬁ
g \<

interessado da Diretoria ou por sugestaoc do Conselho Central de Americana. (:
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Artigo §9. O presente Regimento foi aprovado na raunido ordinaria da Diretoria da Vila de Sao
Vicente de Paulo de Americana realizada no dia 298 de Janeiro de 2020 e sera submetido a
aprovagao do Conselho Central de Americana e a homologagdo do Conselho Metropolitano Sao
Carlos, devendo entrar em vigor assim que homologado.

Americana, 29 de janeiro de 2020. ™\
G
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VILA DE SAO VICENTE DE PAULO DE AMERICANA
S S V P OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAD VICENTE DE PAULO

- = Aw. Campos Salles, 950 — Vila Jones - Americana/SP — CEP) 13.466-580
o R TELEFONE 19 3481 2258
e el CNPJ: 43,263,821/0001-23

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados os senhores associados vicentinos da Vila de Sao Vicente de Paulo de
Americana - Obra Unida 8 Sociedade Sao Vicente de Paulo, vinculada ao Conselha Central de
Americana, para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria da entidade, que sera realizada
no dia 29 de janeiro de 2020, as 19h00, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos
associados, e/ou as 19h30, em segunda convocagdo, com 2/3 dos associados vicentinos e as
20h00, em terceira e Gltima convocacao, com 1/3 dos associados vicentines, e tera como local as
dependéncias do Lar dos Velhinhos Séo Vicente de Paule situade a Av. Nove de Julho, 733, Sao
Domingos, na cidade de Americana/SP, para aprovacio das alteragcdes do Estatuto Social da Vila
de S3o Vicente de Paulo e do Regimento Interno do Lar dos Velhinhos Sao Vicente de Paulo de
Americana.

Americana, 21 de janeiro de 2020

—
Mareli Terezinha Campana dos Santos

Presidente
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